
Unser Mandant agiert als international tätiges Unternehmen – ausgehend vom Hauptsitz in Mittel-
deutschland – als innovativer Entwicklungspartner und Produzent im Bereich von hoch empfindli-
chen technischen Produkten. Dem weltweit tätigen Unternehmen, gelingt es sehr erfolgreich, sich 
aufgrund der außerordentlichen Innovationskraft sowie überzeugenden Entwicklungsleistung in-
nerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.  

Die Prozesse unterliegen ständig wachsenden Anforderungen hinsichtlich Qualität, Präzision und 
Effizienz und werden an globalen Standards gemessen.  

Aufgrund der erfolgreichen Weiterentwicklung des Unternehmens in der Region Gießen / Wetzlar 
besetzen wir die Position: 

Leiter Konzernbuchhaltung (m/w/d)  
Region: Gießen, Wetzlar, Butzbach 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 
• Fachliche und disziplinarische Leitung der Konzernbuchhaltung 
• Erstellung und Koordination der Monats- und Jahresabschlüsse der Gesellschaft nach 

HGB 
• Mitarbeit und Erstellung bei der Erstellung von konsolidierten Jahresabschlüssen unter 

Einbeziehung der internationalen Tochtergesellschaften  
• Erstellung der monatlichen Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung 
• Auswertung und Interpretation von Zahlen und Berichterstattung direkt an die Ge-

schäftsführung 
• Abwicklung steuerlicher Fragestellungen in Zusammenarbeit mit dem Steuerberater 
• Kontinuierliche Optimierung der Strukturen und buchhalterischen Prozesse  

 
Ihr Profil:  
• Abgeschlossenes Betriebswirtschaftliches Studium oder sind Bilanzbuchhalter, Steuer-

berater 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung in einem mittelständischen produ-

zierenden Unternehmen oder einer Steuerberatung  
• Abschlusssicher in der Bilanzierung nach HGB 
• Gute Kenntnisse im Steuerrecht 
• Gute Kenntnisse des MS Office- Anwendungen   
• Zuverlässigkeit, Eigenverantwortung, Loyalität, Einsatzbereitschaft und gute Auffas-

sungsgabe  
• Sicheres, verbindliches Auftreten sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab 

 
 
 



 
Ihre Chance:  

• Sind Sie an interessanten und anspruchsvollen Aufgaben in einem expandierenden Un-
ternehmen interessiert? Dann unterstützen Sie uns mit Ihrem Know-how 

• Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 
• Freiraum für Eigeninitiative 
• Regelmäßige und individuelle Fort- und Weiterbildungen 
• 30 Tage Urlaub 
• Interessante Tätigkeit in einem motiviertem Team 

Wir freuen uns auf Sie! 
Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Herr Michael Engel unter Tel. +49 (0) 
6447-231590 gerne telefonisch zur Verfügung.  

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berück-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich. 

_______________________________ 

Engel Personalberatung UG (haftungsbeschränkt) 
P-51 Headhunters 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
  
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
Mobil: +49 (0) 1520 1754098 
Fax: +49 (0) 6447 231589 
m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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