
Unser Mandant ist ein international tätiges und innovatives Logistik-Unternehmen. Nach aktuellen 
Studien, wächst der Bereich Logistik jährlich um ca. 5%. Hierzu investiert und entwickelt das Un-
ternehmen stetig in neue Geschäftsabläufe und baut das Unternehmen aktiv weiter aus.  
Mit über 10.000 Mitarbeitern, stellt das Unternehmen innovative Produkte und technische Lösun-
gen für Geschäftskunden und Privatkunden zur Verfügung. Um den weiteren Erfolgskurs des Un-
ternehmens zu sichern, wird folgende Position besetzt:  

Niederlassungsleiter / Depotleiter (m/w/d) - Logistik / Versand  
für eine norddeutsche Niederlassung 

Standort: Bremen - Norddeutschland 
Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellung effizienter Arbeitsprozesse in allen Bereichen der Niederlassung 
• Verantwortlich für die wirtschaftlichen Ergebnisse der Niederlassung  
• Regelmäßige Kontrolle der Entwicklung der Umsatz-, Ergebnis- und Kostensituation und Ver-

wendung der geeignete KPI’s und den entsprechenden Maßnahmen 
• Einhaltung von Qualitätsstandards sowie Optimierung der Produktivität und Kostenstruktur 
• Führung von ca. 4 weiteren Führungskräften und ca. 110 Mitarbeitern  
• Organisation und Durchführung regelmäßiger Treffen des Führungsteams  
• Regelmäßiger Austausch mit anderen Niederlassungen und relevanten Schnittstellen, wie z.B.: 

Sales Customer Service und Operations  
• Steuerung von Projekten innerhalb der Niederlassung 
• Einhaltung von Compliance und Governance Regeln  
• Ansprechpartner für den Betriebsrat 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Studium

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion ( Logistik, Versand, KEP, etc. ) 
• Ideal sind Konzernerfahrung
• Ausgeprägte Erfahrung in der Führung und Motivation von Mitarbeitern 
• Hohe Ziel- und Ergebnisverantwortung
• Unternehmerisch-strategisches Denken und Handeln 
• Ausgeprägte Qualitäts- und Kundenorientierung sowie gute analytische und konzeptionelle Fä-

higkeiten
• Gute Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

Ihre Perspektive 

• Sie erhalten eine fachgerechte Einarbeitung 
• Einen Firmen-PKW, auch zur privaten Nutzung 
• Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit hoher Jobsicherheit 
• 30 Tage Urlaub 
• Eine übertarifliche Vergütung als monatliches Festgehalt, Weihnachts- und Urlaubsgeld, VWL-

Leistungen und einen zusätzlichen Bonus, der sich am Erfolg des Unternehmens bemisst



• Es erwartet Sie ein familienfreundliches Unternehmen mit sozialen Engagement und Verant-
wortung

• Eine Kultur der offenen Tür
• Motivierte Arbeitskollegen und Teamzusammenhalt

Wer sind wir:  
P-51 Headhunters® besetzt seit über 10 Jahren erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den 
Branchen der mittelständischen Industrie, allem voran Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung und E-Commerce. In den Bereichen Handel, Versicherungen, Finanzunternehmen 
und Immobilien sind wir nicht tätig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es sich um eine 
Festanstellung bei unseren Kunden.    

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:  
Sie können sich für diese anspruchsvolle Aufgabe begeistern? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige 
Bewerbung mit den Angaben Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per e-Mail an 
info@p-51headhunters.de.  

Für Vorabinformationen und Fragen steht Ihnen Herr Michael Engel (auch am Wochenende) unter der Ruf-
nummer +49 (0) 6447 / 231 590 gern zur Verfügung.  

Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses garantieren wir Ihnen. Nähere Informa-
tionen über uns und weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.p-51headhunters.de 

_______________________________ 

Engel Personalberatung UG (haftungsbeschränkt) 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
  
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
Mobil: +49 (0) 1520 1754098 

m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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