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Unser Mandant ist ein international tatiges Unternehmen das im Bereich effizienter und nachhalti-
ger Wassertechnologie / Wasseraufbereitung / Pumpentechnologie umfangreiche Lésungen bietet.
Mit Gber 10.000 Mitarbeitern weltweit, stellt das Unternehmen innovative Produkte und technische
Lésungen fir die Kunden zur Verfligung.

Wir suchen ab sofort:

Gebietsverkaufsleiter Verfahrens- und Prozesstechnik
von UV- und Ozon Anlagen fur die Wasseraufbereitung (m/w/d)

Standort: Home-Office in Baden-Wiirttemberg

lhr Job:

» Verkauf, technische Beratung und Betreuung von Kunden und Planern fir Produkte der Pro-
zesstechnik (insbesondere UV- und Ozon-Anlagen) bei Anwendung in der kommunalen und
industriellen Wasserversorgung/ Wasseraufbereitung

Neukundengewinnung und Vertriebsausbau

Erreichung, Begleitung der Projekte und Angebote

Beratung beziglich der Prozessoptimierung in Wasserwerken und Klaranlagen

Entwicklung von nutzbringend vertriebsférdernden MaRnahmen sowie projektspezifischer L6-
sungen fur die Kunden

Das bringen Sie mit:

+ Techniker oder Ingenieur und der Verfahrenstechnik, oder artverwandten Bereichen

+ Mehrjéhrige Erfahrung in branchennahen technischen Vertrieb erklarungsbedurftiger Produkte
im AuBendienst

+ Vorteilhaft sind Erfahrungen in der kommunalen und/oder industriellen Wasseraufbereitung und
Abwasserbehandlung

+ Selbststédndige und zielstrebige Arbeitsweise

+ Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit

+  Flexibilitdt und Reisebereitschaft

+  Gute Deutschkenntnisse

+  SpaB am Umgang mit Menschen

+ Fuhrerschein Klasse B

lhre Perspektive

+ Sie erhalten eine fachgerechte Einarbeitung in einen verantwortungsvollen, abwechslungsrei-
chen und eigenstandige Tatigkeit in einem Bereich der immer wichtiger wird - Umweltsicherung
und Wassertechnik

+  Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit hoher Jobsicherheit und stetiger Weiterbildung

+ 31 Tage Urlaub

+ Eine Ubertarifliche Vergutung als monatliches Festgehalt, Weihnachts- und Urlaubsgeld, VWL-
Leistungen und einen zusatzlichen Bonus, der sich am Erfolg des Unternehmens bemisst

+ Es erwartet Sie ein familienfreundliches Unternehmen mit sozialen Engagement und Verant-
wortung



TG} P-51 HEADHUNTERS

+ Ein gutes Betriebsklima, motivierte Arbeitskollegen und Teamzusammenhalt mit einem ausge-
wognen Altersmix und gemeinsamen Events

+ Eine Kultur der offenen Tur

+ Einen Firmen-PKW, auch zur privaten Nutzung

+ E-Bike Leasing

+ Die Anlagen werden ausschlieRlich in Deutschland entwickelt und gebaut

+ Fazit: einen tollen, verantwortungsvollen Job zur Sicherung unserer Umwelt

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt seit Gber 10 Jahren erfolgreich Fach- und Fihrungspositionen in den
Branchen der mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung und E-Commerce. In den Bereichen Handel, Versicherungen, Finanzunternehmen
und Immobilien sind wir nicht tatig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es sich um eine
Festanstellung bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Sie koénnen sich fir diese anspruchsvolle Aufgabe begeistern? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandige
Bewerbung mit den Angaben lhres mdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per e-Mail an
info@p-51headhunters.de.

Fir Vorabinformationen und Fragen steht Ihnen Herr Michael Engel (auch am Wochenende) unter der Ruf-
nummer +49 (0) 6447 / 231 590 gern zur Verfigung.

Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses garantieren wir lhnen. Nahere Informa-
tionen Uber uns und weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage unter
www.p-51headhunters.de

Engel Personalberatung UG (haftungsbeschrankt)
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgodns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098

m.engel -51h hunters.
http://www.p-51headhunters.de
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