
�
Unser Mandant ist ein inhabergeführtes, expandierendes Mittelstandsunternehmen mit Sitz in Mit-
telhessen. Das Unternehmen entwickelt und produziert erfolgreich in Deutschland im Auftrag sei-
ner Kunden, hochpräzise Messwerkzeuge, Sondermaschinen und Mess-Werkzeuge für verschie-
denste hochpräzise Anwendungen. Die Kombination aus Innovation, ausgereiften Fertigungspro-
zessen und strategischen Investitionen im Bereich Forschung und Entwicklung, ermöglicht seit vie-
len Jahren die Markt- und Technologieführerschaft in Europa.  

Aufgrund einer Nachfolgeregelung der aktuellen Position, suchen wir mit Sitz in Mittelhessen ei-
nen: 

Leiter Entwicklung Messtechnik  
- Bereich Computertomografie (m/w/d) 

Region: Mittelhessen 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 
• Strategische und operative Führung der Entwicklungsaktivitäten im Bereich der Computertomo-

grafie  
• Die Technologie reicht von Messgeräten für das Messen und Digitalisieren von Werkstücken 

aus Kunststoff, Leichtmetall und Graphit bis zu Messung von Bauteilen mit hoher Dichte, wie 
z.B.: Aluminium, Stahl, Titan, Elastomere, Hybrid Kunststoffe, 2K, Keramik, glasfaserverstärkte 
Kunststoffe mit 3D-Computertomografie und Multisensorik 

• Aktive Mitwirkung und Sicherstellung der Zieldefinition, Termin - und Qualitätssicherung 
• Direkte Personalverantwortung für derzeit 5 Mitarbeiter 
• Koordinierung von unternehmensübergreifenden Projekten mit andern Entwicklungsbereichen, 

wie Konstruktion / Software und Hochschulpartnern 
• Sie berichten direkt an die Geschäftsführer 

Ihr Profil:  
• Sie haben entweder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Physik, der Elektrotechnik oder 

Mechatronik, von Vorteil ist eine Promotion 
• Röntgenmesstechnik, Röntgenstrahlung, Elektronenstrahlmikroskopie, oder ähnliche in diesem 

Zusammenhang stehende Technologien   
• Verfügen über Erfahrung bei einem Hersteller, einer Hochschule /oder einem Forschungsinstitut 
• Sie können sich für Hochtechnologie begeistern und haben eine systematische Arbeitsweise 
• Strategische Kompetenz konnten Sie bisher erfolgreich unter Beweis stellen, dabei sind Sie  

durchsetzungsstark und zielorientiert 
• Vorbildliche Führungs- und organisatorische Fähigkeiten, hohe Eigenverantwortlichkeit 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Ihre Chance:  
• Sind Sie an interessanten und anspruchsvollen Aufgaben in einem expandierenden mittelstän-

dischen Unternehmen interessiert? Dann unterstützen Sie uns mit Ihrem Know-how 
• Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 
• Interessante Tätigkeit in einem sympathischen Team 
• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 



�
Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Herr Michael 
Engel unter Tel. +49 (0) 6447-231590 gerne telefonisch zur Verfügung.  

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berück-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich. 

_______________________________ 
Engel Personalberatung UG (haftungsbeschränkt) 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
  
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
Mobil: +49 (0) 1520 1754098 

m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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