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Unser Mandant ist ein inhabergeführtes, expandierendes Mittelstandsunternehmen mit Sitz in 
Hessen. Das Unternehmen entwickelt und produziert erfolgreich in Deutschland im Auftrag seiner 
internationalen Kunden, hochentwickelte Maschinen für unterschiedlichste Verpackungstechnolo-
gien. 
Die Kombination aus Innovation, ausgereiften und modernen Fertigungsprozessen und strategi-
schen Investitionen im Bereich Forschung und Entwicklung, ermöglicht seit vielen Jahren die 
Markt- und Technologieführerschaft in Europa.  

Aufgrund einer altersbedingten Nachfolgeregelung der aktuellen Position, suchen wir mit Sitz in 
Hessen einen: 

Geschäftsführer für Maschinenbau   
- Verpackungsmaschinen (m/w/d) 

Region: Hessen 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 
• Strategische und operative Gesamtverantwortung für das Unternehmen 
• Zukunftsweisende produktionstechnische und Zielkunden-orientierte Ausrichtung des Unter-

nehmens 
• Motivierende und emphatische Führung der Führungskräfte und Mitarbeiter 
• Kreativer, innovativer und lösungsorientierter Impulsgeber, um bestehende Prozesse und Mitar-

beiter pro-aktiv weiterzuentwickeln 
• Unterstützung bei der Akquisition von Key Accounts und deren Betreuung 
• Festlegung und Nachverfolgung der KPI’s und Steuerung der Geschäftsprozesse 
• Als Geschäftsführer berichten Sie direkt an die Inhaber  

Beste Voraussetzungen bringen Sie mit, wenn über folgende Eigenschaften verfügen: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Wirtschaftsingenieur, Maschinenbau, oder sind Be-

triebswirt / Diplom-Kaufmann mit hohem technischem Bezug, oder verfügen über eine ver-
gleichbare Qualifikation 

• Unternehmerisch geprägte Führungspersönlichkeit mit Berufserfahrung in vergleichbarer Funk-
tion, vorteilhaft für Sie, wenn Sie aus einem mittelständisch geprägten, produzierenden, tech-
nisch orientierten Unternehmen kommen 

• Analytische, strategische und operative Kompetenz konnten Sie bisher erfolgreich unter Beweis 
stellen, dabei sind Sie durchsetzungsstark, zielorientiert und besitzen eine hohe Umsetzungs-
kompetenz 

• Sie verfügen über eine aktive kommunikative, pragmatische, zu gleichen Teilen Team- und Kun-
denorientierte Denk- und Handlungsweise 

• Durchsetzungsvermögen mit positiver und motivierender Überzeugungsfähigkeit 
• Loyalität, Integrität, Wertschätzung für Ihre Mitarbeiter 
• Internationale Reisebereitschaft mit verhandlungssicheren Englisch-Kenntnissen 
 

Das können Sie erwarten: 
• Eine mit großem Gestaltungsspielraum ausgestattete Position. Der Aufgabe zugehörig, eine 

angemessene fixe und variable Vergütung, einen Firmenwagen, der Ihnen auch zur privaten 
Nutzung zur Verfügung steht.  

• Ein echt motiviertes Team vo Mitarbeitern, das auf Sie wartet. 



�

Wer sind wir:  
P-51 Headhunters® besetzt seit über 10 Jahren erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den 
Branchen der mittelständischen Industrie, allem voran Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung und E-Commerce. In den Bereichen Handel, Versicherungen, Finanzunternehmen 
und Immobilien sind wir nicht tätig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es sich um eine 
Festanstellung bei unseren Kunden.    

Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Herr Michael 
Engel unter Tel. +49 (0) 6447-231590 gerne telefonisch zur Verfügung.  

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berück-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich. 

_______________________________ 
Engel Personalberatung UG (haftungsbeschränkt) 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
  
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
Mobil: +49 (0) 1520 1754098 

m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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