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Unser Mandant ist ein international tätiges Unternehmen das im Bereich effizienter und nachhalti-
ger technologischer Produkte umfangreiche Lösungen bietet. 

Aufgrund einer Nachfolgeregelung der aktuellen Position, suchen wir mit Sitz in Süddeutschland / 
Region Baden-Württemberg einen: 

Gebietsverkaufsleiter (m/w) für technische Produkte im  
Bereich Pumpentechnik für Süddeutschland (B-W) und  

deutschsprachige Schweiz 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 
• Verkauf und technische Beratung für erklärungsbedürftige Produkte im Industriesektor. Ziel-

gruppen sind vornehmlich Maschinen-/Anlagenbauer / OEM’s sowie Ingenieurbüros und indus-
trielle Endkunden 

• Pflege der Bestandskunden und systematischer Aufbau von Neukunden in Ihrem Gebiet 
• Verantwortung für Umsatz- und Ertragswachstum sowie die strategische Weiterentwicklung in 

Ihrem Gebiet  
• Ermittlung von Kunden- und Marktanforderungen 
• Produkt- und Lösungspräsentationen bei Kunden oder auf Messen / Tagungen 
• Durchführung eigenständiger Verkaufsverhandlungen 
• Unterstützung des Innendienst, sowie Kolleginnen und Kollegen 

Ihr Profil:  
• Abgeschlossnes technisches Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Anlagentechnik, Verfah-

renstechnik oder eine vergleichbare technische Ausbildung 
• 5 Jahre Berufserfahrung im technischen Vertrieb von Investitionsgütern 
• Vorteilhaft sind Kenntnisse im Bereich Pumpen und/oder Armaturen, Anlagenbau, etc.  
• Kaufmännische Grundkenntnisse und eine unternehmerische geprägte Grundhaltung 
• Sicheres Auftreten, Teamplayer, kommunikative Stärke in Deutsch und Englisch 
• Ausgeprägte Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B 

Ihre Chance:  
• Firmen-Pkw zur privaten Nutzung, Handy, Laptop 
• Sind Sie an interessanten und anspruchsvollen Aufgaben in einem expandierenden Unterneh-

men interessiert? Dann unterstützen Sie uns mit Ihrem Know-how 
• Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 
• Interessante Tätigkeit in einem sympathischen Team 
• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten individuell auf Sie abgestimmt 
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Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Herr Michael 
Engel unter Tel. +49 (0) 6447-231590 gerne telefonisch zur Verfügung.  

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berück-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich. 

_______________________________ 
P-51 Headhunters 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
  
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
Mobil: +49 (0) 1520 1754098 
Fax: +49 (0) 6447 231589 
m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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