
Head of Business Intelligence (w/m)

P-51  Headhunters  bietet  seit  mehr  als  11  Jahren  Erfahrung  im  Bereich  der
Personalberatung. Unsere Kernkompetenz liegt in der Betreuung von inhabergeführten –
und  mittelständischen  Unternehmen  die  international  agieren.  Schwerpunkt  unserer
Tätigkeit ist die Direktsuche / Executive Search von Experten, Führungspositionen bis hin
zur  Geschäftsführungsebene  in  den  Branchen  Industrie,  Handel  und  Dienstleistungs-
unternehmen.

Das Unternehmen:
Unser  internationaler  mittelständischer  Mandant  (Inhaber  geführt)  mit  mehreren
Niederlassungen bundesweit, unterstützt seine Kunden darin Informationen effektiver und
effizienter  zu  strukturieren  und  zu  managen.  Seit  mehr  als  20  Jahren  werden
internationale Kunden in verschiedenen Branchen, insbesondere im Bereich industrieller
Fertigung beraten und erfolgreich unterstützt. Die Unternehmenskultur ist geprägt durch
ein engagiertes und kollegiales  Team, respektvollem Umgang, flachen Hierarchien und
internationalen Projektteams.  

Das  Unternehmen  entwickelt  sich  stetig  weiter.  Daher  sucht  unser  Kunde  Sie  zur
Verstärkung des Teams als Head of Business Intelligence (m/w).

Standort:
Region Rhein/Main Gebiet 

Ihre Aufgaben:  
- Verantwortung für die Leitung und strategische Ausrichtung der BI-Abteilung
- Disziplinarische und fachliche Führung eines Business Intelligence Teams mit 16
  Mitarbeitern
- Koordination, Unterstützung und Steuerung von spannenden und herausfordernden
  internationalen Kundenprojekten
- Identifizierung neuer Kunden
- Weiterentwicklung von bestehenden Kundenbeziehungen
- Umsatzverantwortung für den BI-Bereich

Ihre Qualifikation:
- Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium einer technischen Fachrichtung (z.B.
  Informatik, Wirtschaftsinformatik) oder eine vergleichbare Ausbildung  
- mindestens 5 jähre Erfahrung in Konzeption und Durchführung von Bi-Projekten
- mindestens 3 Jahre Führungserfahrung
- BI, Data Warehouse, Cognos Projektmanagementerfahrung  im internationalen Umfeld
- Vertiebsorientierte Denkweise
- Gute QlikView Kenntnisse 
- Hohe Reisebereitschaft innerhalb Europas
- Gute Deutsch und Englisch Kenntnisse 

Das bieten wir Ihnen:
Es erwartet Sie eine flache Hierarchie, schnelle Entscheidungswege und eine persönliche
Unternehmenskultur die geprägt ist von Werten wie „Offenheit, Ehrlichkeit und Fairness“.
Neben einem attraktiven Gehaltsmodell und umfangreichen Sozialleistungen bietet Ihnen
unser  Kunde  viel  Freiraum  für  die  Gestaltung  der  gemeinsamen  Zukunft  in  einem
familienfreundlichen Unternehmen. 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Wir  freuen  uns  auf  Ihre  vollständige  Bewerbung  mit  den  Angaben  Ihres  möglichen
Eintrittstermins  und  Ihrer  Gehaltsvorstellung.  Bitte  senden  Sie  diese  an  info@p-
51headhunters.de.  Für Vorabinformationen und Fragen steht Ihnen Herr Michael  Engel
unter  der  Rufnummer  +49  (0)  6447  /  231  590  gern  zur  Verfügung  (auch  am
Wochenende). 

Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses garantieren wir Ihnen.

Nähere Informationen über uns und weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf
unserer Homepage unter www.p-51headhunters.de.

P-51 Headhunters | Friedenstraße 2 | 35428 Langgöns
Telefon: +49 (0) 64 47-23 15 90 | Fax: +49 (0) 64 47-23 15 89 
E-Mail: info@p-51headhunters.de | Internet: http://www.p-51headhunters.de Seite 2 von 2

http://www.p-51headhunters.de/
http://www.p-51headhunters.de/
mailto:info@p-51headhunters.de
mailto:info@p-51headhunters.de
mailto:info@p-51headhunters.de

