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Unser Mandant ist ein international tatiges Unternehmen das im Bereich effizienter und nachhalti-
ger Wassertechnologie umfangreiche Losungen bietet.

Aufgrund der Innovationen Weiterentwicklung des Unternehmens, suchen wir mit Sitz in Hannover
einen:

EU-Creditmanager / Senior Accountant
| Debitorenbuchhaltung (m/w)

lhre Aufgabenschwerpunkte sind:

Erstellen und optimieren der Debitorenbuchhaltung

Sicherstellung der Bearbeitung aller anfallenden Buchungen und Fragestellungen in der Debito-
renbuchhaltung

FUhrung eines Teams von derzeit 2 Mitarbeitern als zentraler Ansprechpartner

Enge Zusammenarbeit mit einem Shared Service Center in Polen

Organisation und Optimierung des bestehenden Arbeitsablaufe sowie Weiterentwicklung von
Prozessen

Klarung und Abstimmung der Debitorenkonten inklusive Recherche und Fehlerbehebung
Schnittstelle zu Inkassounternehmen und Factoring Dienstleistern

Erstellung von Managementberichten, enge Zusammenarbeit mit dem Bereich Sales
Mitwirkung bei Fachbereichs-ubergreifenden Projekten sowie der Erstellung von Monats- Quar-
tals-, und Jahresabschlissen

Stehen in guten Kontakt zu strategisch wichtigen Kunden mit gelegentlichen Kundenbesuchen

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes kaufmannische Ausbildung und / oder abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Studium

Mehrjahrige Berufserfahrung im Debitorenmanagement

Erste Erfahrung in der Fihrung und Weiterentwicklung von Mitarbeitern

Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie eine selbstéandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise
Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Bereich Sarbanes-Oxley (SOX) mit

Kennen sich aus mit HGB und US-GAAP Abschlissen aus

Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Sicher Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schift, vorteilhaft sind polnische Sprach-
kenntnisse

Hohe Flexibilitat, Engagement und Teamfahigkeit

lhre Chance:

Sind Sie an interessanten und anspruchsvollen Aufgaben in einem expandierenden Unterneh-
men interessiert? Dann unterstiitzen Sie uns mit lhrem Know-how

Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

Interessante Tatigkeit in einem sympathischen Team

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmadglichkeiten individuell auf Sie abgestimmt
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Wir freuen uns auf Sie! Fir weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht lhnen Herr Michael
Engel unter Tel. +49 (0) 6447-231590 gerne telefonisch zur Verfugung.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Bertck-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters
Michael Engel
Friedenstr. 2
35428 Langgodns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098
Fax: +49 (0) 6447 231589
m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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