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Projektleiter im Bereich Infotainment –  
Automotive (m/w) 
 
 
Das Unternehmen:  
Unser Mandant, zunächst als erfolgreiches Start-Up Unternehmen, heute als gut 
etabliertes und international aufgestelltes Unternehmen mit über 700 Mitarbeitern in 
Deutschland, Silicon Valley und China wird weiter wachsen. Dazu suchen wir einen 
Projektmanager der bei einem Automobilhersteller als Projektingenieur den Kunden und 
den Hersteller erfolgreich zusammenführt, unterstützt und ausbaut. Dabei handelt es sich 
um eine unbefristete Festanstellung direkt beim Lieferanten.  
 
 
Ihre Aufgaben: 
- Aktive Unterstützung sowie Koordination des international aufgestellten Projekts beim  
   Kunden vor Ort 
- Sicherstellung des technischen Support 
- Identifizierung von aktuellen und zukünftigen Kundenanforderungen mit  dem Ziel von  
   passenden Lösungsvorschlägen und Weitergabe an das Engineering und die  
   Produktentwicklung  
- Erstellen von projektbegleitender Dokumentation 
- Schnittstelle zwischen den Entwicklungsbereichen beim Kunden und den internen   
   Entwicklungsabteilungen im Silicon Valley und China 
- Ggf. Teilnahme an Erprobungs- und Versuchsfahrten in Europa 
- Überwachung der relevanten technischen Trends im Markt 
 
 
Ihre Qualifikationen: 
- Ausbildung und/oder Studium in einem Technik- oder Wirtschaftsbereich, gern im  
   Fahrzeugbau, in der Luftfahrt oder in der Industrie 
- Vorteilhaft sind praktische Erfahrungen im Bereich Infotainment 
- Idealerweise haben Sie bereits mehrjährige Erfahrung in der Automobilindustrie  
- Projektmanagementerfahrung in technischen Bereichen der Automobilindustrie 
- Sie sind fit in der Fehleranalyse und besitzen Problemlösungskompetenz 
- Kundenzufriedenheit steht bei Ihnen an erster Stelle  
- Sie sind selbständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise gewohnt und  
   überzeugen durch sicheres Auftreten und unternehmerisches Denken und Handeln. 
- Ausgezeichnete Kommunikationseigenschaften in Deutsch und Englisch in Wort und  
   Schrift 
 
 
Wir bieten: 
Es erwartet Sie eine flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege in einem 
internationalen Umfeld. Die Einarbeitung erfolgt in den USA. Neben einem attraktiven 
Gehaltsmodell bietet Ihnen unser Kunde viel Freiraum für die Gestaltung der 
gemeinsamen Zukunft in einem wachstumsorientierten Unternehmen. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit den Angaben Ihres möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie diese an info@p-
51headhunters.de. Für Vorabinformationen und Fragen steht Ihnen Herr Michael Engel 
unter der Rufnummer +49 (0) 6447 / 231 590 gern zur Verfügung (auch am 
Wochenende). Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses 
garantieren wir Ihnen. 


