
Unser Mandant ist ein international tätiges Unternehmen das im Bereich effizienter und nachhalti-
ger Wassertechnologie / Wasseraufbereitung / Pumpentechnologie umfangreiche Lösungen bietet. 
Mit über 10.000 Mitarbeitern weltweit, stellt das Unternehmen innovative Produkte und technische 
Lösungen für die Kunden zur Verfügung.  

Wir suchen ab sofort: 

Teamleiter Konstrukteur (m/w/d) für Rohrleitungsbau  
(Edelstahl) Wasseraufbereitung / Pumpanlagen 

Standort: Bremen 
Ihr Job: 
• Aktive Mitarbeit und Führung eines Konstruktionsteams von 5 Mitarbeitern -  

standortübergreifend 
• Detailkonstruktion im Maschinen-, Stahl- und Anlagenbau, Rohrleitungsbau 
• Zeichnungsabteilung gemäß internationaler Normen (DIN/ISO) 
• Erstellen technischer Dokumentationen, Risikobeurteilung, Montage- und Betriebsanleitungen 
• Technische Unterstützung und führen von Abstimmungsgesprächen mit angrenzenden Fach-

abteilungen, Lieferanten und Kunden 
• Einführung eines neuen IT-Konstruktionssystems  
• Vertretung von Kollegen 

Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau / Anlagenbau oder eine Weiterbil-
dung zum staatlich geprüften Techniker

• Langjährige Erfahrung in der Konstruktion, Schwerpunkt Rohrleitungs- und Anlagenbau 
• Sehr gute CAD Kenntnisse 2D/3D (Erfahrung mit AutoCAD, Inventor, Creo Parametric 3D er-

forderlich) 
• Bereitschaft zur Mitarbeiterführung, oder Führungserfahrung vorhanden
• Organisationsvermögen und Kommunikationsstärke
• Selbstständige und zielstrebige Arbeitsweise
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Spaß am Umgang mit Menschen
• Führerschein Klasse B

Ihre Perspektive: 

• Eine eigenverantwortliche, eigenständige und abwechslungsreiche Tätigkeit, Leitung und Or-
ganisation der Konstruktionsabteilung

• Sie erhalten eine fachgerechte Einarbeitung in einen verantwortungsvollen, abwechslungsrei-
chen und eigenständige Tätigkeit in einem Bereich der immer wichtiger wird - Umweltsicherung 
und Wassertechnik 

• Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit hoher Jobsicherheit und stetiger Weiterbildung
• 38,5 Std. Woche und 31 Tage Urlaub 
• Eine übertarifliche Vergütung als monatliches Festgehalt, Weihnachts- und Urlaubsgeld, VWL-

Leistungen und einen zusätzlichen Bonus, der sich am Erfolg des Unternehmens bemisst



• Es erwartet Sie ein familienfreundliches Unternehmen mit sozialen Engagement und Verant-
wortung

• Ein gutes Betriebsklima, motivierte Arbeitskollegen und Teamzusammenhalt mit einem ausge-
wognen Altersmix und gemeinsamen Events 
Eine Kultur der offenen Tür

• E-Bike Leasing 
• Fazit: einen tollen, verantwortungsvollen Job zur Sicherung unserer Umwelt 

Wer sind wir:  
P-51 Headhunters® besetzt seit über 10 Jahren erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den 
Branchen der mittelständischen Industrie, allem voran Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung und E-Commerce. In den Bereichen Handel, Versicherungen, Finanzunternehmen 
und Immobilien sind wir nicht tätig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es sich um eine 
Festanstellung bei unseren Kunden.    

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:  
Sie können sich für diese anspruchsvolle Aufgabe begeistern? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige 
Bewerbung mit den Angaben Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per e-Mail an 
info@p-51headhunters.de.  

Für Vorabinformationen und Fragen steht Ihnen Herr Michael Engel (auch am Wochenende) unter der Ruf-
nummer +49 (0) 6447 / 231 590 gern zur Verfügung.  

Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses garantieren wir Ihnen. Nähere Informa-
tionen über uns und weitere interessante Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.p-51headhunters.de 

_______________________________ 

Engel Personalberatung UG (haftungsbeschränkt) 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
  
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
Mobil: +49 (0) 1520 1754098 

m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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