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Sie wollen mehr erreichen? Wollen erfolgreich sein?

Sie haben Spal} an technischen Produkten, grofde Freude daran, mit anderen Menschen in Kontakt zu tre-
ten. Sie sind bereit, personlichen Einsatz zu geben, um lhre Ziele zu erreichen. Sie wissen, was Ihnen wich-
tig ist und arbeiten gerne selbststandig.

Wenn Sie ein wirtschaftliches bzw. technisches Studium oder eine Weiterbildung zum staatlich gepruften
Techniker oder eine vergleichbare Qualifikation erfolgreich abgeschlossen haben, dann brauchen wir Sie fir
unseren internationalen Kunden als

Junior Vertriebsingenieur Automatisierungstechnik (m/w/d)
Standort: verschiedene regionale Vertriebsgebiete innerhalb Deutschlands zu vergeben

lhre Aufgaben:

* Sie sind fur ein regionales Vertriebsgebiet verantwortlich, Umsatz- und Wachstumsziele

* Ausbau, Pflege und nachhaltige Betreuung der bestehenden Kunden

* Durch Ihr gutes technisches Verstandnis kénnen Sie sich in Inren Kunden hineinversetzten und ver-
stehen seine ,Sprache®

* Sie haben ein offenes Ohr fiir die Wiinsche, Probleme und Anregungen der Kunden vor Ort

* Kénnen Kunden-Anregungen in Idsungsorientiertes Umsatzpotenzial umsetzen

* Gemeinsam mit Ihren Kollegen entwicklen Sie ein Gespur fur den Markt und Wettbewerb und reagie-
ren zeitnah auf neue Impulse

lhre Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder Technik oder eine Weiterbildung
zum staatlich gepruften Techniker

Erste Berufserfahrung (maximal 2 Jahre), Vertriebserfahrung ist nicht erforderlich

Hohe technische Affinitat

Sicheres Auftreten und Kundenorientierte Denkweise

Erfahrung mit MS-Office

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohe Reisebereitschaft

Was lhnen geboten wird:

* Attraktive und leistungsorientierte Verglitung

* Einen Firmenwagen ab dem ersten Tag (3er BMW od. VW Passat jeweils Kombi),
auch zur privaten Nutzung

Altersvorsorge nach der Probezeit

Interessante Téatigkeit in einem sympathischen Team

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

Sicherheit eines international erfolgreich tatigen Konzern

Wir freuen uns auf Sie! Fur weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Herr Michael Engel unter
Tel. +49 (0) 6447-231590 gerne telefonisch zur Verfliigung.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Beriicksichtigung von Sperr-
vermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.
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®) P-51 HEADHUNTERS
N PERSONALBERATUNG FUR DEN MITTELSTAND

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt seit tber 10 Jahren erfolgreich Fach- und Fihrungspositionen in den Branchen
der mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiterplattenfertigung und
E-Commerce. In den Bereichen Handel, Versicherungen, Finanzunternehmen und Immobilien sind wir nicht
tatig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es sich um eine Festanstellung bei unseren Kunden.

Engel Personalberatung UG (haftungsbeschrankt)
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098

m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de




