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Unser internationaler mittelstandischer Mandant (Inhaber gefihrt) mit weltweit ca.160 Mitarbeitern,
unterstitzt seine Kunden darin Informationen effektiver und effizienter zu strukturieren und zu managen.
Seit mehr als 25 Jahren werden internationale Kunden in verschiedenen Branchen, insbesondere im
Bereich Life Science / Pharma und industrieller Fertigung beraten und erfolgreich unterstitzt.

Das Unternehmen entwickelt sich stetig weiter. Daher sucht unser Kunde Sie zur Verstarkung des Teams

als

Consultant / Senior Consultant Business Intelligence (m/w)
fur verschiedene Standorte Deutschland

lhre Aufgaben:

Als  (Senior) Consultant erwarten  Sie
anspruchsvolle und eigenverantwortliche
Beratungs- und Implementierungsprojekte, in
denen Sie u. a. (Associate) Consultants
anleiten. lhre Aufgaben umfassen Analyse,
Konzeption, Implementierung und Schulung,
aber  auch Presales-Unterstitzung und
Machbarkeitsuntersuchungen. Im Rahmen der
Aufbauphase des Geschéaftsfeldes Bl bieten sich
zusatzlich Moglichkeiten in der Mitgestaltung in
Bezug auf Prozesse, Produkte und Ldsungen.
Ein starker Fokus liegt aktuell auf Lésungen
basierend auf QlikView. In Zukunft spielen auch
andere Plattformen wie SAP BusinessObjects
eine Rolle.

Ihre Qualifikationen:

Sie haben mind. 2 Jahre Erfahrung im BI-
Umfeld, idealerweise mit SAP Business
Workflow/Business Objects oder IBM Cognos,
noch besser ist QlikView-Erfahrung. Sie sind
kein reiner Entwicklertyp, sondern sehen sich
eher als Berater, der auch mit Kunden
Fachprozesse erarbeiten kann.

Vorzugsweise  kommen Sie aus dem
Beratungsbereich. Ideal ist vertriebliches
Engagement, so dass Sie auch im Presales und
im Ausbau des Kundenstamms mitarbeiten
kénnen. Sie haben sehr gute Englisch-
kenntnisse. Sie sind bereit, national und
international zu reisen. Fur lhre Tatigkeit setzen
wir eine hohe Kundenorientierung, eine
ausgepragte Kommunikationsstarke und
Uberzeugungskraft voraus.

Wie bieten lhnen die Moglichkeit lhre Arbeitszeit flexibel zu gestalten, ein kollegiales und hilfsbereites
Team, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege in einem familienfreundlichen Unternehmen.
Bei unserem Kunden stehen Werte wie "offen, ehrlich und fair" nicht nur auf Marketingfolien und
Unternehmensprasentationen, sondern werden Tag flir Tag gelebt.

Wie freuen uns auf lhre Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung mit den Angaben lhres mdglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie diese an info@p-51headhunters.de. Fur Vorabinformationen
und Fragen steht lhnen Herr Michael Engel unter der Rufnummer +49 (0) 6447 / 231 590 gern zur
Verfugung (auch am Wochenende). Absolute Vertraulichkeit in jeder Phase des Bewerbungsprozesses

garantieren wir lhnen.
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