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Produktmanager
fur die Luftfahrtindustrie (m/w/d)

Region: Frankfurt am Main

lhre Aufgabenschwerpunkte sind:

+ Leitung und Koordinierung von Projekten mit internen und externen Kunden aus der
Luftfahrtindustrie (Flugzeughersteller und Airlines)

» Vertragsverhandlungen auf internationaler Ebene

 Erstellung von Zuverlassigkeitsreports, Projektplanen sowie die Begleitung von Ausfall-
analysen, Sonderuntersuchungen und entsprechende Untersuchungsberichte

» Technische Analyse und Beratung von Kunden im Bereich von Wartung, Revision, Er-
satzteilen und spezifischen Kundenlésungen von verschiedenen Produktfamilien

» Koordinierung der ,Major In Service Problems® zwischen externen und internen Abtei-
lungen

» Teilnahme an regelmafigen Besprechungen mit externen und internen Kunden hinsicht-
lich MRO Performance und internationalen Konferenzen

 Leitung, Unterstlitzung und Bearbeitung von Projekten zu produktrelevanten Themen

» Erhebung und Auswertung von Markt- und Wettbewerbsinformationen

lhr Profil:

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirt-
schaftsingenieur), oder vergleichbare Ausbildung oder alternativ eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit entsprechender Weiterqualifizierung

* Mindestens 1-2 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Produktmanagement, Projekt-
management, Strategieentwicklung, Prozessoptimierung oder Key Account (idealerwei-
se Maschinenbau, Automotive, Luftfahrt) ist von Vorteil

+ Ein sehr gutes technisches Verstandnis

+ Erfahrung im Umgang mit Projekt- und Prasentationstechniken (Leitung und Abwicklung
von nationalen und internationalen Projekten)

+ Analytische Fahigkeiten, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sowie vernetztes
Denken in Kombination mit einem hohen Problemlésungsverstandnis und einer ausge-
pragten Kundenorientierung

» Souveraner Umgang mit internen/externen Ansprechpartnern sowie eine hohe Kommu-
nikations- und Durchsetzungsstarke

» Dienstreisebereitschaft, Konfliktfahigkeit und Verhandlungsgeschick

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Franzésisch vorteilhaft
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lhre Chance:

» Sie erhalten eine umfangreiche Einarbeitung durch aulRerst erfahrene Kollegen
» Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

» Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen
 Internationale Tatigkeit bei lokaler Anbindung

» \ollzeit und Festanstellung, unbefristet

+ Attraktives Gehaltspaket und vielfaltigen Sozialleistungen

» 30 Tage Urlaub

+ Kantine im Haus

* Interessante Tatigkeit in einem sympathischen jungen Team

* Weiterbildungs- und Qualifizierungsmadglichkeiten

Das Unternehmen:

Unser Mandant agiert als Tochter einer international tatigen Unternehmensgruppe — ausgehend
vom Hauptsitz in Mitteldeutschland — als innovativer Entwicklungspartner und Produzent im Be-
reich der dynamischen Luftfahrtindustrie. Dem weltweit tatigen Unternehmen, gelingt es zuneh-
mend, sich aufgrund der auf3erordentlichen Innovationskraft sowie tUberzeugenden Entwicklungs-
leistung innerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.

Von der Entwicklung Uber Produktion bis hin zur Instandhaltung muss das Unternehmen allen An-
forderungen der modernen Luftfahrtindustrie gerecht werden. Die Prozesse unterliegen standig
wachsenden Anforderungen hinsichtlich Qualitat und Effizienz und werden an globalen Standards
gemessen.

Fir die stetige Verbesserung und Uberpriifung der qualitdtsrelevanten Themen suchen wir Sie als
Produktmanager Luftfahrtindustrie (m/w/d) am Entwicklungs- und Produktionsstandort in Frankfurt
am Main.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flhrungspositionen in den Branchen der
mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. In den Bereichen Versicherungen, Finanz-
unternehmen und Immobilien sind wir nicht tatig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es
sich um eine Festanstellung i.d.R. unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf Sie! Fur weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Innen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfligung, auch Abends und am Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Beruck-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fuhrungskraften seit 2008.
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V\ PERSONALBERATUNG FUR DEN MITTELSTAND

Engel Personalberatung UG (haftungsbeschrankt)
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgons

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098

m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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