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Teamleiter-IT (m/w/d)

fur einen IT-Dienstleister
Region: Giel3en

lhre Aufgabenschwerpunkte sind:

FUhrung eines motivierten IT-Teams von mehr als 10 Mitarbeitern

Operative Mitarbeit und Unterstitzung des Teams

Analyse technischer Probleme sowie die Umsetzung von Ldsungsvorschlagen bei auftretenden
Hard- und Softwareproblemen bei den Kunden

Planung und Durchflhrung von Rollouts sowie Migrationen im Windows-Umfeld
Administration und Wartung von Windows-basierten Server Systemen,
Virtualisierungsumgebungen, Storagesystemen, Firewalls, Switches, etc.

Mitwirkung bei der Erstellung von Konzepten zur Optimierung der IT-Systemlandschaft sowie
der Etablierung neuer Lésungen

Verantwortlich flr den zielorientierten Einsatz von Expertenwissen zur Gestaltung der IT-
Infrastruktur von morgen - bei den Kunden

Auswahl, Beschaffung, Installation und Dokumentation der ITSysteme

Entwurf und Realisierung von IT-Konzepten sowie Beratung der Kunden in Hinblick auf die IT-
Services

Ihr Profil:

Abgeschlossenes IT-Studium, oder vergleichbare Ausbildung in einem IT-spezifischen Beruf
Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich, bevorzugt Systemadministration, Server aufsetzen,
einrichten und Server administrieren, Firewall, etc.

Gute Kenntnisse in den Bereichen: Windows Server 2008-2019, Windows 7 und 10, sowie in
der Office 365 Welt.

Erfahrung in Backup, Data-Recovery und Virtualisierungsumgebungen wie VMWare
Selbststandige Arbeitsweise, offene und kommunikative Personlichkeit
Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbewusstsein sowie Einsatzfreude, Zuverlassigkeit
und Empathie

Analytisches Denkvermdgen und strukturiertes Arbeiten

Team- und Kommunikationsfahigkeit sind unabdingbar

Sehr gute Deutschkenntnisse

lhre Chance:

Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung
Homeoffice-Moglichkeit

Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

Job-Rad

attraktive Arbeitszeiten - Gleitzeit flexibel gestaltbar

Kostenfreie Getranke

Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten
Zukunftssicherer und moderner Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen
Vollzeit und Festanstellung, unbefristet

Attraktives Gehaltspaket und vielfaltigen Sozialleistungen

30 Tage Urlaub

Interessante Tatigkeit in einem sympathischen Team
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*  Weiterbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten

Das Unternehmen:

Unser Mandant ist ein inhabergeflhrtes IT-System Unternehmen, das seit Uber 20 Jahren in erster
Linie Regional die Kunden mit individuellen IT-L6sungen und IT-Services erfolgreich unterstutzt.
Als herstellerunabhangiger EDV-Dienstleister erhalten die Kunden einen zuverldssigen Rundum-
IT-Service und kompetente und individuelle Beratung.

Dabei gelten die Lésungen und Services als vorbildlich, so dall das Unternehmen stetig weiter
wachst.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt seit 2008 erfolgreich Fach- und Fluhrungspositionen in den Branchen
der mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt,
Leiterplattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die wir besetzen,
handelt es sich um eine Festanstellung unbefristet und direkt bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf Sie! Fir weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-231 59-0 gerne telefonisch zur Verfiigung, auch Abends und am Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die
Bertcksichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098

m.engel@p-51headhunters.de
https://www.p-51headhunters.de
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