TG} P-51 HEADHUNTERS

e

Bauingenieur als Statiker flir den Spezialtiefbau (w/m/d)

fur die Region Munster

Der Statiker/Bauingenieur ist verantwortlich fur die Erstellung von Ausfuhrungsplanungen
im Spezialtiefbau. Insbesondere das Aufstellen statischer Berechnungen fur Pfahigrin-
dungen und Baugrubenverbauten gehdren zum Aufgabengebiet. Er arbeitet in einem
Team von Ingenieuren mit der Zielsetzung, moglichst wirtschaftliche Losungen fur das Un-
ternehmen und die Kunden zu konzipieren.

lhre Aufgaben:

Erstellen von Statiken und Ausfuhrungsplanen im Spezialtiefbau, im Besonderen fur
die Themenbereiche: Baugrubenverbau, Spundwande, Bohrpfahlwande, Bohr-
pfahlgrindung, Bodenverbesserung, Ruckverankerungen

Technische Beratung von Kunden.
Erstellung von Strategien und Konzepten fur Planungsaufgaben im Spezialtiefbau.

Wirtschaftlichkeitsuntersuchung unterschiedlicher Losungsansatze, Massenermitt-
lung, Kostenaufstellung und Kostenbewertung.

Ausarbeitung von Sondervorschlagen fur Bauaufgaben im Grundbau.

Abstimmung mit Bauleitern und Polieren, Berucksichtigung von baubetrieblichen
Belangen im Zuge der Erstellung der Ausfuhrungsplanung.

lhr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Fachbereich Bauingenieurwesen.
(Auch fur Absolventen)

Dariiber hinaus besitzen Sie vorteilhaft Kenntnisse im Bereich Grundbau, Boden-
mechanik, Tragwerksplanung, Baustatik und Geotechnik

Sie verfugen Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung in einem Ingenieurburo und
sind mit der Erbringung von Planungsleistungen im Grundbau und Spezialtiefbau
vertraut.

Weiter verfigen Sie Uber gute Kenntnisse im Umgang mit Software-Programmen
fur geotechnische Berechnungen im Grundbau und Spezialtiefbau.

Sie sind ideenreich in der Beratung des Kunden unter Berlcksichtigung seiner Be-
dirfnisse und Winsche in Bezug auf das Bauvorhaben.

Sie arbeiten kunden- und ergebnisorientiert. Dartber hinaus sind Sie kommunikati-
onsfahig, verhandlungsicher und inspirierend.
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Wir bieten:

* Einen guten Namen, einen sehr modernen Geratepark, einen Uberaus interessan-
ten, abwechslungsreichen und dauerhaften Aufgabenbereich, ein engagiertes Team
mit hohen Ansprichen, einen modernen Arbeitsplatz sowie ein attraktives Einkom-
men (inkl. Firmenwagen), Laptop und Firmen-Handy.

* Sie erwartet eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit interessan-
ten Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten und innovativen Unter-
nehmen.

*  Wenn Sie Teamgeist, Einsatzfreude und Begeisterungsfahigkeit zu Ihren Starken
zahlen, dann passen Sie besonders gut zum Unternehmen.

Wir freuen uns auf Sie! Fur weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Michael
Engel unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfugung, auch Abends und am
Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunter-
s.de). Die Berucksichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind
selbstverstandlich.

Fur weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Herr Michael Engel unter Tel.
+49 (0) 6447-231590 gerne telefonisch zur Verfugung.

Die Berlcksichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstver-
standlich.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flhrungspositionen in den Branchen der
mittelstdndischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. In den Bereichen Versicherungen, Finanz-
unternehmen und Immobilien sind wir nicht tatig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es
sich um eine Festanstellung i.d.R. unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Schwerpunkt unserer Tatigkeit ist die Direktsuche / Executive Search von Experten, Flihrungsposi-
tionen bis hin zur Geschaftsfuhrungsebene.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

P-51 Headhunters - Engel Personalberatung GmbH
Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590

Mobil: +49 (0) 1520 1754098
m.engel@p-51headhunters.de
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