
IT-Systemadministrator (m/w/d) 

für einen IT-Dienstleister


Region: Gießen 


Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

• Ticketbearbeitung im Incident & Service Request für das Client/Server Umfeld von Microsoft 

Windows (Server 2012 R2 / 2016 / 2019) , Fileserver etc.
• Bearbeitung von verschiedenen Technologien/ 1st Level (Netzwerk, Server, Storage, 

Virtualisierung etc.)
• Analyse, Implementierung und Betrieb von IT-Systemen
• Administration und Monitoring der Systeme
• Störungsbehebung, Client- und Server Support / 1st Level
• Rufbereitschaft


Ihr Profil: 

• > 5 Jahre Berufserfahrung in der IT
• 1st & 2nd. Level Support (Microsoft only beim Kunden)
• Support/Helpdesk Hotline
• LAN/WAN 
• Routing/VPN
• IT Rollout
• OnSite Support
• Windows Clients 7-10
• Azure AD / Office365
• Softwareverteilung/MDM (ACMP)
• Hardware Clients (Laptop/PC)
• VoIP / CLOUDPBX
• Firewallsysteme FortiNET & Sophos

• Sehr gute Deutschkenntnisse und PKW-Führerschein


Ihre Chance: 

• Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung 

• Homeoffice-Möglichkeit 

• Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

• Job-Rad

• attraktive Arbeitszeiten - Gleitzeit flexibel gestaltbar

• Kostenfreie Getränke

• Hoher Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

• Zukunftssicherer und moderner Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

• Vollzeit und Festanstellung, unbefristet 

• Attraktives Gehaltspaket und vielfältigen Sozialleistungen

• 30 Tage Urlaub

• Interessante Tätigkeit in einem sympathischen Team

• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten




Das Unternehmen: 

Unser Mandant ist ein inhabergeführtes IT-System Unternehmen, das seit über 20 Jahren in erster 
Linie Regional die Kunden mit individuellen IT-Lösungen und IT-Services erfolgreich unterstützt.

Als herstellerunabhängiger EDV-Dienstleister erhalten die Kunden einen zuverlässigen Rundum-
IT-Service und kompetente und individuelle Beratung.


Dabei gelten die Lösungen und Services als vorbildlich, so daß das Unternehmen stetig weiter 
wächst.


Wer sind wir: 

P-51 Headhunters® besetzt seit 2008 erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den Branchen 
der mittelständischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Leiterplattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die wir besetzen, 
handelt es sich um eine Festanstellung unbefristet und direkt bei unseren Kunden.   


Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel 
unter Tel. 06447-231 59-0 gerne telefonisch zur Verfügung, auch Abends und am Wochenende.


Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die 
Berücksichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich.


P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Führungskräften seit 2008.


_______________________________

Engel Personalberatung GmbH

Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgöns

 

Telefon: +49 (0) 6447 231590

Mobil: +49 (0) 1520 1754098


m.engel@p-51headhunters.de

https://www.p-51headhunters.de
_______________________________
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