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Ingenieur als Client Solution Architect (m/w/d)
Abwassernetzwerke und Stadtentwasserung

Standort: Home-Office Bundesweit

Ihre Aufgaben:

Identifizierung der bestmdglichen Lésung aus dem gesamten Unternehmes-Portfolio, um die
Herausforderungen des Kunden zu I6sen

Sie verstarken die Gruppe der technischen Fachexperten flir Abwassernetze und hydraulische
Modellierung, um sowohl interne als auch externe Bedirfnisse zu unterstiitzen

Aufbau und Durchflihrung einer beratenden Zusammenarbeit mit unserem Business
Development und dem AuBendienst

Zusammenarbeit mit dem Product Owner der Hydroinformatik-Abteilung und Beratung der
Kundenanforderungen und -trends im Hinblick auf die Entwicklungs-Roadmap und -strategie
(Vertretung als ,,Voice-of-Customer®)

Erstellen/ Anpassen von unterstiitzendem Marketing- und Vertriebsmaterial fir den DACH-
Markt

Effiziente Kommunikation Gber den Mehrwert der Lésung Uber alle Arten von Kanélen wie
Webinare, Vor-Ort-Besuche, Telefonate etc.

Positionierung als zuverldssiger Partner und Lésung der technischen Herausforderungen des
Kunden

Sie entwickeln technische Zusatzdokumente zu Ausschreibungen, erfolgreiche Angebote oder
andere erforderliche Unterlagen

Sie identifizieren Synergiemdglichkeiten zur Integration des umfangreichen Portfolios anderer
Unternehmens-L&sungen

Ihr Profil

FiUr diese Position ist ein Bachelor- oder ein hdherer Abschluss in Bau-, Umwelt- oder
Maschinenbau (oder ein verwandter Bachelor-Abschluss in Ingenieur- oder
Umweltwissenschaften) erforderlich

Bewerber mit einem Abschluss in Datenwissenschaften oder Informatik mit nachgewiesener
Erfahrung in Umweltanwendungen sind ebenfalls willkommen

Idealerweise mehr als 3 Jahre Erfahrung im Bereich der Abwassersammlung, Kanalnetze und/
oder der Stadtentwasserung

Nachgewiesene Erfahrung im Umgang mit hydraulischen/hydrologischen
Modellierungswerkzeugen

Erfahrung in integrierten Projekten, die Echtzeit-Entscheidungsunterstiitzungssysteme,
Modellierung und IOT beinhalten, wird besonders geschétzt.

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Bereitschaft zu Reisen, um Kunden in der DACH-Region zu besuchen (etwa 25-50%)
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Ihre Perspektive

* Flexibles Gleitzeit-Modell und Homeoffice (bundesweit)

+ Sie erhalten eine fachgerechte Einarbeitung und Schulungen

+ Einen unbefristeten Arbeitsplatz mit hoher Jobsicherheit

+ Es erwartet Sie ein absolut krisensicheres Unternehmen

+ Trotz der Mitarbeiterzahl werden flache Hierarchien groB geschrieben

«  "Alle fur einen" - In den Abteilungen gibt es ein echtes Wir-Gefuhl

+ 30 Tage Urlaub

+  Familienfreundliches Unternehmen mit sozialen Engagement und Verantwortung
+ Ein gutes Betriebsklima, mit einem ausgewogenem Altersmix und gemeinsamen Events
+ Motivierte Arbeitskollegen und Teamzusammenhalt

+ Fazit: einen tollen, verantwortungsvollen Job zur Sicherung unserer Umwelt

Das Unternehmen:

Unser Mandant ist ein international tatiges Unternehmen das im Bereich effizienter und
nachhaltiger Wassertechnologie / Wasseraufbereitung / Pumpentechnologie umfangreiche
Ldsungen bietet. Mit Gber 16.000 Mitarbeitern weltweit, stellt das Unternehmen innovative
Produkte und technische Lésungen fir die Kunden zur Verfiigung. Die Vorteile eines
wachstumsstarken Global Players in Kombination mit der Dynamik mittelstandischer Strukturen
bringen uns taglich anspruchsvolle Aufgaben und bemerkenswerte Entwicklungsmaéglichkeiten.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flihrungspositionen in den Branchen der
mittelstandischen Industrie, allem voran Umwelttechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und
Raumfahrt, Leiterplattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die
wir besetzen, handelt es sich um eine Festanstellung und unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Exklusiv und zum nachstmaéglichen Zeitpunkt besetzen wir flr diesen spannenden Mandanten die
Position des Ingenieur als Client Solution Architect (m/w/d) fir Abwassernetzwerke und
Stadtentwdésserung.

Wir freuen uns auf Sie! Fir weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfiigung, auch Abends und am Wochenende.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an
Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berlcksichtigung von Sperrvermerken sowie
absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgbns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098

m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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