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EHS Sicherheitsfachkraft / Sicherheitsingenieur / Fachkraft fur
Arbeitssicherheit (m/w/d)

Standort: Region Hannover mit Reiseanteil von 50%

Ihre Aufgaben:

Betreuung aller 6 Standorte n Deutschland und des ServiceauBendiensts in allen EHS
relevanten Themen

Verantwortung fur die Einhaltung und Umsetzung der EHS Prozesse und Richtlinien unter
Berlicksichtigung der aktuellen Gesetzgebung (Gewasserschutz, Arbeitssicherheitsgesetz, etc.)
Zusammenfassung der zu berichtenden Kennzahlen und Eingabe in die Datenbanken
Analyse von Vorféllen, wie z.B. Unféllen und Einleitung von geeigneten PraventivmaBnahmen
Erstellung von Schulungsunterlagen und Durchfiihrung notwendiger Schulungen
Unterstltzung der jeweiligen Abteilungsleitungen im Bereich EHS

Vorbereitung / Durchfihrung und Nachbereitung von Audits (intern / extern)

Koordination von MaBnahmen zur Erfullung der Unternehmenspolitik und
Unternehmensvorgaben im Rahmen des Managementsystems in den Bereichen EHS
Berichterstattung an Geschaftsfihrung bei allen relevanten Themen

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung

Vorhandene Ausbildung zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Sicherheitsingenieur,
Sicherheitsfachkraft

Wiinschenswert sind ehemalige Bundeswehrsoldaten mit diesen Kenntnissen
RegelméBige Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands (30- 50%)
Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Proaktive, teamorientierte, kommunikationsstarke Persdnlichkeit

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
Organisations-/Planungsvermédgen und analytisches Denken

sehr gute EDV-Kenntnisse

lhre Perspektive

Eine Ubertarifliche Vergltung als monatliches Festgehalt

Anteiliges Weihnachts- und Urlaubsgeld

Nutzung von Pool-Fahrzeugen flr die Reisetatigkeit
Vermdgenswirksame Leistungen

Einen Arbeitsplatz mit sehr hoher Jobsicherheit

31 Tage Urlaub

Zusatzlich einen Bonus, der sich am Erfolg des Unternehmens bemisst
Zu attraktiven Firmenkonditionen kénnen Sie ein E-Bike leasen

Eine fachgerechte Einarbeitung ist selbstverstandlich
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+ Sie arbeiten mit einem Vorgesetzten, der Wert auf ein offenes, faires und wertschétzendes
Miteinander legt und Sie unterstiitzt, den Sie einfach erreichen kénnen und der die Vorteile
eines kurzen Dienstweges zu schétzen weil

+ lhre Vorschlage und Ideen sind bei uns willkommen und werden pramiert

+ Ein familienfreundliches Unternehmen mit sozialem Engagement und Verantwortung freut sich
auf Sie

+ Gleichzeitig gewinnen Sie die Sicherheit und Vorteile eines GroBkonzerns

« Soziales Engagement, nachhaltige Produkte und eine Unternehmensstiftung sorgen fiir einen
wertvollen Beitrag in unserer Gesellschaft

+ Fazit: einen tollen, verantwortungsvollen Job zur Sicherung unserer Umwelt

Das Unternehmen:

Unser Mandant ist ein international tatiges Unternehmen das im Bereich effizienter und
nachhaltiger Wassertechnologie / Wasseraufbereitung / Pumpentechnologie umfangreiche
Ldsungen bietet. Mit Uber 16.000 Mitarbeitern weltweit, stellt das Unternehmen innovative
Produkte und technische L&sungen fir die Kunden zur Verfigung. Die Vorteile eines
wachstumsstarken Global Players in Kombination mit der Dynamik mittelstédndischer Strukturen
bringen uns taglich anspruchsvolle Aufgaben und bemerkenswerte Entwicklungsmaéglichkeiten.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flihrungspositionen in den Branchen der
mittelstandischen Industrie, allem voran Umwelttechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und
Raumfahrt, Leiterplattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die
wir besetzen, handelt es sich um eine Festanstellung und unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Exklusiv und zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzen wir fir diesen spannenden Mandanten die
Position des Ingenieur als Client Solution Architect (m/w/d) fir Abwassernetzwerke und
Stadtentwésserung.

Wir freuen uns auf Sie! Fir weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfliigung, auch Abends und am Wochenende.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an
Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berlcksichtigung von Sperrvermerken sowie
absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
Mobil: +49 (0) 1520 1754098

m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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