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Regional Vertriebsleiter - Norddeutschland (m/w/d)

fur Werkzeuge im Bereich der Leiterplattenbestiickung
Standort: Home-Office in der Region Rhein-Main, oder nérdlich

Aufgabenschwerpunkte:

* Hohe Kundenbesuchsfrequenz mit Focus auf personliches Beziehungsmanagement, Networ-
king, Neukundenakquise und Vertragsverhandlungen

» Aktive Zusammenarbeit mit Kundenbetreuern, dem Marketing (Vortrage, Messen, etc. ) Applika-
tion und Produktmanagement (Tests neuer Technologien, etc. )

* Markt- und Wettbewerbsanalyse zur Erkennung von Trends, Kundenanforderungen und Ent-
wicklung neuer Geschaftsfelder

» Key Account / GroRkunden Betreuung

» Unterstlitzung bei der Erarbeitung des Vertriebskonzeptes (Strategie) mit konkreten Details zur
Umsetzung, der Organisation und des Vertriebscontrollings

» Erstellen von Jahresplanen und Erfolgskennzahlen

» Unterstlitzung von externen und internen Vertriebsveranstaltungen (z.B. Technologietage, Kun-
denevents, Messen) in Zusammenarbeit mit Partnerfirmen, Vortrage, Kundenprasentationen
inkl. Erstellen von Prasentationsmaterial

* Prozessuberwachung fir Angebotserstellung und Nachverfolgung mit erfolgreichem Abschuss,
wochentliche Reports, Pflege der der Vertriebsdatenbank

lhr Profil:

» Sie haben verfiigen Uber eine technische Ausbildung mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung
oder Betriebswirtschaft mit hoher Affinitat fir Werkzeug- und Maschinenbau

» Sie haben mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im VertriebsaufRendienst, bevorzugt in einem
der Bereiche: Leiterplatten-Produktionstechnik, SMD, Semicon, EMS-Dienstleister, PCB ( Prin-
ted Circuit Board), Lotpaste, Metallverarbeitung

+ Sie verfligen Uber ein ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstandnis, gutes Verhandlungs-
geschick und Kostenbewusstsein sind unternehmerisch denkend

» Sie besitzen eine sehr hohe soziale Kompetenz, internationale Erfahrung auf Messen und Fach-
veranstaltungen (Kunden Distributoren, etc. )

» Sie besitzen ,hands-on“-Mentalitat und kénnen Kunden flr sich gewinnen und achten auf einen
wertschatzenden Umgang mit Menschen

+ Sie sind technische/-r Berater/-in geschickte ,Kommunikator/in“, organisatorische Fahigkeiten,
sind es gewohnt mit hoher Eigenverantwortlichkeit, umzugehen, dabei sind Sie service- und
zielorientiert

+ Sie sind ein dienstleistungs- und serviceorientierter Teamplayer

» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, nationale Reisebereitschaft von ca. 70% und internatio-
nale von ca. 10% - vorwiegend DE / EU
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lhre Chance:

Unser Mandant tritt flir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhéhung des Anteils von
Frauen im Unternehmen an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwlinscht. Frauen
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Das kdbnnen Sie erwarten:

Einen Firmen-PKW, auch zur privaten Nutzung

Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen
Wertschatzender Umgang in allen Bereichen des Unternehmens
Interessante Tatigkeit in einem sympathischen Team
Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

Das Unternehmen:

Unser Mandant ist ein inhabergeflihrtes, expandierendes Mittelstandsunternehmen mit Sitz in
Siddeutschland. Das Unternehmen entwickelt und produziert in Deutschland und Ungarn im Auf-
trag seiner Kunden, hochprazise Werkzeuge fur die Mikroelektronik- und Photovoltaikfertigung.

Die Kombination aus hervorragender Kundenbetreuung, ausgereiften Fertigungsprozessen und
strategischen Investitionen im Bereich Forschung und Entwicklung, ermdglicht seit vielen Jahren
die Markt- und Technologieflhrerschaft in Europa.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flhrungspositionen in den Branchen der
mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. In den Bereichen Versicherungen, Finanz-
unternehmen und Immobilien sind wir nicht tatig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es
sich um eine Festanstellung i.d.R. unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf Sie! Fur weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Innen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfliigung, auch Abends und am Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Beruck-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgons

Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de

http://www.p-51headhunters.de
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