
Technischer Trainer / Dozent  (m/w/d) Heiztechnik

Standort: Region Ulm


Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

• Als technischer Trainer planen und organisieren Sie selbstständig Produktschulungen für interne 

und externe Zielgruppen (z.B. Fachhandwerker, Kundendiensttechniker)

• Sie konzipieren und entwickeln neue Trainingsunterlagen und Präsentationen

• Als verantwortlicher Dozent bauen Sie die Zielgruppen für den Standort aus 

• Sie führen technische Produktschulungen in modernst ausgestatteten Praxisräumen durch, die 

auch praktische Unterweisungen unter Einhaltung aller definierten Sicherheitsvorschriften be-
inhalten


• Bei Messen sowie bei internen und externen Veranstaltungen vertreten Sie das Unternehmen 
durch Ihr fundiertes Fachwissen 


• Sie unterstützen durch Ihre Expertise das Team vor Ort, insbesondere den Vertrieb

• Durch den Schwerpunkt auf dem Thema Wärmepumpen leisten Sie in dieser Funktion einen 

wesentlichen Beitrag zur Verbesserung des Klimas  
 

Ihr Profil: 

• Sie haben eine technische Berufsausbildung, idealerweise im Bereich Elektrotechnik, Klima-

technik, Heizungstechnik (SHK), oder einem vergleichbaren Bereich

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Training oder Vertrieb mit, und haben ggf. 

ein Techniker- oder Meisterabschluss

• Sie haben Spass daran, komplexe technische Sachverhalte in einfacher Form darzustellen und 

Trainingsinhalte praxisnah und mitreißend zu gestalten

• Erfahrung mit modernen Trainingstechniken sind von Vorteil

• Ihre Kommunikationsstärke, ihre Freude am Umgang mit Menschen und ihr selbstständiger Ar-

beitsstil runden ihr Profil ab

• Durch Ihren Wohnort im Großraum Ulm haben Sie kurze Wege zu Ihren Zielgruppen, eine 

grundsätzliche Reisebereitschaft ist Voraussetzung


 
Ihre Chance: 

• Bei einem der Branchenführer arbeiten und das Unternehmen mitgestalten

• Firmenfahrzeug zur privaten Verfügung mit moderner Ausstattung 

• Laptop, Tablet und Smartphone

• Attraktives Vergütungspaket inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Kontinuierliche am Qualifikationsbedarf ausgerichtete Weiterbildungen 

• Klar strukturierter Onboardingprozess

• Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

• Wertschätzendes Miteinander durch Vertrauen, Respekt und Anerkennung 

• Ein offenes und sympathisches Team wartet auf Sie!




Das Unternehmen: 

Unser Mandant ist Teil einer weltweit tätigen Unternehmensgruppe – ausgehend vom Hauptsitz in 
Mitteldeutschland – und führender Anbieter in der Entwicklung und Produktion hocheffizienter 
Heiz-, Kühl-, und Wärmelösungen mit dem Fokus auf erneuerbaren Energien.


Dem zukunftsorientierten Traditionsunternehmen – bestehend aus über 10.000 Kollegen und vie-
len Nationalitäten – gelingt es zunehmend, sich aufgrund der außerordentlichen Innovationskraft 
sowie überzeugenden Entwicklungsleistung innerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.


Als Markt- und Technologieführer in der Branche sind nicht nur die Produkte & Lösungen energie-
sparend und umweltschonend, auch die Produktionsprozesse unterliegen diesen Anforderungen.


Für den Ausbau des Standortes in Ulm suchen wir für unser bestehendes Team vor Ort und die 
Kunden in der Region Sie als Trainer / Dozent Heiztechnik (m/w/d) 


Wer sind wir: 

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den Branchen der 
mittelständischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. In den Bereichen Versicherungen, Finanz-
unternehmen und Immobilien sind wir nicht tätig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es 
sich um eine Festanstellung i.d.R. unbefristet direkt  bei unseren Kunden.   


Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel 
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfügung, auch Abends und am Wochenende.


Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berück-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich.


P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Führungskräften seit 2008.

_______________________________

Engel Personalberatung GmbH

Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgöns

 

Telefon: +49 (0) 6447 231590

m.engel@p-51headhunters.de

http://www.p-51headhunters.de 
_______________________________
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