TG} P-51 HEADHUNTERS
U\

IT-Projektleiter / IT Prozess-Analyst
fur die Luftfahrtindustrie (m/w/d)
Region: Frankfurt am Main

lhre Aufgaben:
Projektmanagement und IT Sicherheit:

Durchfuhrung lokaler und internationaler Konzern-Projekte

Erfassen des Projektumfangs

(Zeit-/Kostenaufwand)

Erstellung des Projektplans und Durchfuihrung unter Beachtung von Zeit- und Kostenplanen,
Gegenuberstellung von Anforderungen und Risiken

Analyse zu den Sicherheitsrichtlinien des Konzerns

Abstimmung, Beauftragung und Uberwachung von externen Dienstleistern

Regelmallige Analyse und Beseitigung potentieller IT Sicherheitsrisiken sowie Sicherstellung
von IT Compliance zu internen und externen Auditzwecken mit dem Mutterkonzern sowie Kun-
den und Zulieferern in der Luftfahrt

Unterstutzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Audits
Kommunikationsmanagement zwischen den Fachabteilungen

Visualisierung und Prasentierung des Projektfortschritts mit den Projektkennzahlen

Support:

Analyse und Beseitigung von Storfallen innerhalb der IT-Infrastruktur

Beauftragung von externen Dienstleistern, Steuerung von Prioritaten nach Abschatzung von
Storfallen und der damit verbundenen Auswirkungen auf die IT-Infrastruktur des Unternehmens
Verfugbarkeit von IT-Applikationssystemen und -Prozessen unter Einhaltung des Datenschut-
zes, luftfahrtspezifischen sowie rechtlichen Vorgaben und IT Compliance Anforderungen
Information und Schulung von Anwendern

Prozessverbesserung:

Durchfiihren von Prozessanalysen, -bearbeitungen und -priifungen sowie Aktualisierung der
Prozessdefinition

Ausarbeiten von ldeen zur Prozessoptimierung

Aufnahme von Anfragen aus anderen Fachabteilungen und daraus das Ableiten von Verbesse-
rungsprojekten

Ihr Profil:

Ausbildung: IT System Kaufmann, Informatiker, Diplom Informatiker, Wirtschaftsinformatiker, Ba-
chelor oder Master of Science Informatik oder eine vergleichbare Ausbildung

Mehrjahrige Erfahrung als IT Projektleiter / IT Prozessanalyst (winschenswert: IT Allrounder)
Erfahrung mit Office 365, Oracle, AD Domanen, Azure Cloud, SQL, Netzwerkkomponenten
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen, Teamfahigkeit, selb-
standige und zuverlassige Arbeitsweise, interkulturelle Kompetenz

Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfahigkeit

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
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lhre Chance:

Sie erhalten eine umfangreiche Einarbeitung durch auf3erst erfahrene Kollegen
Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen
internationale Tatigkeit bei lokaler Anbindung

Vollzeit (40 Std./Woche) und Festanstellung, unbefristet

Attraktives Gehaltspaket und vielfaltigen Sozialleistungen

30 Tage Urlaub, Kantine im Haus

Interessante Tatigkeit in einem sympathischen Team

Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

Das Unternehmen:

Unser Mandant agiert als Tochter einer international tatigen Unternehmensgruppe — ausgehend
vom Hauptsitz in Mitteldeutschland — als innovativer Entwicklungspartner und Produzent im Be-
reich der dynamischen Luftfahrtindustrie. Dem weltweit tatigen Unternehmen, gelingt es zuneh-
mend, sich aufgrund der auf3erordentlichen Innovationskraft sowie Uberzeugenden Entwicklungs-
leistung innerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.

Von der Entwicklung Uber Produktion und Logistik bis hin zur Instandhaltung muss das Unterneh-
men allen Anforderungen der modernen Luftfahrtindustrie gerecht werden. Die Prozesse unterlie-
gen standig wachsenden Anforderungen hinsichtlich Qualitéat und Effizienz und werden an globalen
Standards gemessen.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flihrungspositionen in den Branchen der
mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. In den Bereichen Versicherungen, Finanz-
unternehmen und Immobilien sind wir nicht tatig. Bei allen Positionen die wir besetzen, handelt es
sich um eine Festanstellung i.d.R. unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf Sie! Fir weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfliigung, auch Abends und am Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Bertick-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fuihrungskréften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgons

Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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