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SPS-Programmierer / Inbetriebnehmer(m/w/d)

— Gestalten Sie die Zukunft der Automatisierung mit uns!
Region: Giel3en

Ihre Leidenschaft gilt der Automatisierung? Sie mochten innovative Losungen entwickeln und di-
rekt an spannenden Projekten arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

lhre Aufgabenschwerpunkte sind:

Entwicklung und Programmierung von Steuerungssystemen (SPS) von kundenspezifischen
SPS Maschinensteuerungen (GE Fanuc und S7) und Visualisierungen (Visual Studio 2015)
Optimierung und Anpassung bestehender Steuerungsprogramme zur Effizienzsteigerung
Inbetriebnahme von Anlagen vor Ort und enge Zusammenarbeit mit Kunden, um mal3geschnei-
derte Lésungen zu schaffen

Fehlersuche und -behebung sowie technische Dokumentation der Projekte

Unterstutzung bei der Weiterentwicklung innovativer Automatisierungslésungen.

» Projektbezogene Auslegung elektrischer Komponenten in enger Zusammenarbeit mit den Kun-

den, Lieferanten und den Fachabteilungen

Selbststandige Inbetriebnahme der Anlagen bei den Kunden im In- und Ausland
Steuerungstechnische Einbindung der Maschinen in komplette Fertigungslinien
Fehleranalyse, anschlielRende Korrekturmalinahmen

Fernwartung der Maschinen

Messebesuche

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, Mechatronik
oder eine vergleichbare Qualifikation

Fundierte Erfahrung in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Siemens S7, TIA Portal oder
anderen relevanten Systemen

Kenntnisse in der Antriebstechnik, Sensorik und HMI-Programmierung und in Normen fur Ma-
schinensicherheit

Analytische Fahigkeiten, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sowie vernetztes Denken
in Kombination mit einem hohen Problemlésungsverstandnis und einer ausgepragten Kunden-
orientierung

Souveraner Umgang mit internen/externen Ansprechpartnern sowie Kommunikations- und
Durchsetzungsstarke

Reisebereitschaft zur Inbetriebnahme der Anlagen vor Ort (national und international) ca. 15%
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Chance:

Festanstellung, unbefristet direkt bei unserem Kunden

Spannende und abwechslungsreiche Projekte:** Arbeiten Sie an herausfordernden und zu-
kunftsweisenden Projekten in der Automatisierungstechnik.

Karriereentwicklung

Wir unterstutzen Sie durch Schulungen und Weiterbildungen, um lhre Fachkenntnisse kontinu-
ierlich zu erweitern

Attraktive Verglutung und Benefits
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* Neben einem wettbewerbsfahigen Gehalt bieten wir Ihnen flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub
und eine betriebliche Altersvorsorge

* Innovatives Arbeitsumfeld mit viel Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

+ Sie werden Teil eines dynamischen Teams, in dem lhre Ideen und Ihr Engagement geschatzt
werden

* Arbeiten Sie mit Kunden weltweit zusammen und erweitern Sie Ihren Horizont durch spannende

Projekte im Ausland

Sie erhalten eine umfangreiche Einarbeitung durch aul3erst erfahrene Kollegen

Eine Unternehmenskultur, welche Tradition und Moderne miteinander verbindet

Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

Interessante Tatigkeit in einem sympathischen Team

Unser Mandant:
Familienunternehmen mit hoher Innovationskraft und Zukunftsperspektive

Unser Mandant ist ein familiengefuihrtes Unternehmen mit Gber 60 Jahren Erfahrung im Maschi-
nenbau und gilt als fihrender Entwicklungspartner sowie Produzent in der dynamischen Industrie.
International erfolgreich, setzt das Unternehmen auf kontinuierliche Innovation und exzellente
Entwicklungsarbeit. Dank dieser Innovationskraft entwickelt es sich stetig weiter und nimmt eine
Vorreiterrolle in der Branche ein.

Von der Entwicklung Uber die Produktion bis hin zur Instandhaltung muss das Unternehmen den
hohen Anforderungen der modernen Maschinenbauindustrie gerecht werden. Dabei spielen Quali-
tat, Energieeffizienz und die Einhaltung globaler Standards eine entscheidende Rolle — und genau
hier kommen Sie ins Spiel!

Wer sind wir:

Seit 2008 sind wir, P-51 Headhunters®, darauf spezialisiert, Schlisselpositionen in mittelstandi-
schen Industrieunternehmen erfolgreich zu besetzen. Unser Fokus liegt auf den Branchen Ma-
schinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiterplattenfertigung, Wassertechnologie und E-
Commerce. Wir vermitteln ausschlielBlich Festanstellungen — in der Regel unbefristet — direkt bei
unseren Kunden. Dabei legen wir besonderen Wert auf eine passgenaue Auswabhl, die sowohl Un-
ternehmen als auch Kandidaten langfristigen Erfolg garantiert.

Far weitere Informationen oder ein unverbindliches Gesprach steht Ihnen Michael Engel gerne
zur Verfugung — auch aufderhalb der Ublichen Birozeiten, abends und am Wochenende unter +49
6447-23 15 90.

Interessiert? Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvor-
stellung an Michael Engel unter m.engel@p-51headhunters.de. Absolute Vertraulichkeit ist fur uns
selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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