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Technischer Systemplaner /
technischer Zeichner (m/w/d)
fur Versorgungstechnik SHK

Region: Marburg

lhre Aufgaben:

Ihre Hauptaufgabe liegt in der Verantwortung fur die technische Planung von Projekten in der
Gebaudetechnik (Heizung, Sanitar, Liftung, Kalte, Klima)

Entwicklung bedarfsgerechter Losungen und Sicherstellung der technischen und organisatori-
schen Projektplanung hinsichtlich Zeit, Kosten und Qualitat

Projektierung und Kalkulation der Anlagen nach Kundenwunsch, unter Berlicksichtigung exter-
nen Ausfuhrungsunterlagen oder Ausschreibungen sowie Erstellung eigener Auslegungen und
Berechnungen

Ansprechpartner fur die Bauherren, Projektleiter und Geschaftsfihrung
Enge Zusammenarbeit mit den Projektverantwortlichen und Kollegen in den Projektteams

Kompetenter Umgang mit den branchentblichen CAD-/ Berechnungsprogrammen AutoCAD
und BIM (winschenswert Kenntnisse mit Revit und Linear, aber nicht erforderlich)

Ihr Profil:

Um in dieser Funktion erfolgreich zu sein, bringen Sie bevorzugt eine erfolgreich abgeschlosse-
ne technische Berufsausbildung in der SHK-Branche, idealerweise mit Abschluss als System-
planer Versorgungs- und Ausristungstechnik, Meister oder Techniker in der Fachrichtung SHK,
bzw. Energie- Versorgungs-, Gebaude-, Umwelttechnik oder vergleichbare Qualifikation mit

Einschlagige berufliche Erfahrung in der Planung, Projektierung und Konzeption von gebaude-
technischen Anlagen (TGA) in mind. 2 der Bereiche Heizung, Sanitér, Luftung, Klima

Sicherer Umgang mit relevanten Normen und Gesetzen

Hohe Kommunikationsstarke in Wort und Schrift

Teamfahigkeit, selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Fuhrerschein Klasse B

Ilhre Chance:

Sie erhalten einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen Familienunternehmen
Einen PKW, auch zur privaten Nutzung
Entwicklungs- und Karriereperspektiven in einem wachsenden Unternehmen

Flache Hierarchien, familidre und teamorientierte Arbeitsatmosphare mit hilfsbereiten und wert-
schatzenden Kollegen

Eigenverantwortliche Arbeitsweise in lhrem Tatigkeitsgebiet
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» Ein umfangreiches und individuelles Onboarding, das Sie optimal auf Ihre neuen Aufgaben vor-
bereitet

* Individuelle fachliche Weiterbildung durch Workshops und Schulungen
» 30 Tage Urlaub und betriebliche Altersvorsorge

+ Betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive E-Bike Leasing

* Modernste Arbeitsplatze und hochwertige IT-Ausstattung

» Teilnahme an Team-Events

+ Attraktive Vergltung

Das Unternehmen:

Unser Mandant ist ein Inhabergefihrtes Handwerksunternehmen mit einer sehr guten Vernetzung
in der Region und in den Bereichen der technischen Gebaudeausristung fir 6ffentliche, gewerbli-
che und private Auftraggeber tatig. Mit Gber 30 Mitarbeitern betreut das Unternehmen tber 3.000
Kunden in der Region.

Dem Unternehmen, gelingt es zunehmend, sich aufgrund der auf3erordentlichen Innovationskraft
sowie Uberzeugenden Entwicklungsleistung innerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flhrungspositionen in den Branchen der
mittelstdndischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die wir besetzen, han-
delt es sich um eine Festanstellung und unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf Sie! Fur weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Innen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfligung, auch Abends und am Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Beruck-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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