
 
„Fachplaner / Bauleiter Elektrotechnik TGA“ (m/w/d)  

Region: Gießen 

Eine nachhaltige Entscheidung 

Ihre Aufgaben: 
• Ihre Hauptaufgabe liegt in der eigenverantwortlichen Abwicklung der übertragenen Gewerke 

Bereich Elektrotechnik im Projekt inkl. der internen wie externen Koordination, und achten dabei 
auf Qualität, Kosten und Termineinhaltung 

• Erstellung von Plankonzepten zur internen Bearbeitung und Abstimmung/Kontrolle der techn. 
Zeichnungen für die Entwurfs- und Ausführungspläne 

• Erstellung techn. Berechnungen, Kostenschätzungen/-berechnungen/-voranschlägen, Anlagen-
beschreibungen, Erläuterunsgberichten, Leistungsverzeichnissen 

• Ausschreibung und Auswertung von Angeboten der ausführenden Firmen 
• Bauüberwachung der ausführenden Firmen 
• Ansprechpartner in den Gewerken für Projektleiter, Geschäftsführung, Bauherren (Architekten, 

Statiker, Behörden)  

Ihr Profil: 
• Sie haben ein Ingenieurstudium (Dipl. Ing. Master, Bachelor) mit Fachrichtung Elektrotechnik 

oder Sie sind alternativ Meister / staatlich geprüfter Techniker im Bereich Elektrotechnik 
• Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Planung und/oder Bauüberwachung im Bereich der 

TGA. 
• Kenntnisse aller Leistungsphasen 1-9 der HOAI und VOB 
• Umgang mit iTWO, den branchenüblichen Berechnungs- und CAD- Programmen (DigSilent, Di-

alux, AutoCAD) sowie in den klassischen Office-Anwendungen 
• Überzeugende Kommunikation, Hands-On Mentalität sowie Durchsetzungsvermögen 
• Sehr gutes Zeitmanagement sowie selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Führerschein Klasse B 

Ihre Chance:  
• Ein Arbeitsplatz auf Dauer in einem namenhaften Unternehmen - unbefristet 
• Zukunftsorientierte und spannende komplexe Projekte  
• Freiheiten in der flexiblen Gestaltung Ihrer Arbeitszeiten durch Gleitzeit und Homeoffice 
• Vertrauensvolles & familiäres Arbeitsumfeld bei einem wertschätzenden und unterstützenden 

Arbeitgeber mit direkten Entscheidungswegen  



 
• Entwicklungs- und Karriereperspektiven in einer wachsenden Firma 
• Individuelle fachliche Weiterbildung 
• Teilnahme an spannenden Team-Events 
• Individuelle Vereinbarung bei z.B. VWL, bAV, Kinderbetreuung 
• Attraktive Vergütung  
• Firmenwagen aus Fahrzeugpool, oder Firmen-PKW mit der 1% Regelung 

 

Das Unternehmen:  
Unser Mandant ist ein deutschlandweit tätiges Ingenieurbüro und seit 10 Jahren Partner für an-
spruchsvolle wie komplexe Projekte der Technischen Gebäudeausrüstung. 
Mit 10 Mitarbeitern bietet das Team technischen Dienstleistungen für alle relevanten Bereiche der 
TGA an und betreut Kunden auch international. 

Dem Unternehmen gelingt es zunehmend, sich aufgrund der außerordentlichen Qualität und Inno-
vationskraft sich innerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.  

Wer sind wir:  
P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den Branchen der 
mittelständischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die wir besetzen, han-
delt es sich um eine Festanstellung und unbefristet direkt bei unseren Kunden.    

Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel 
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfügung, auch Abends und am Wochenende. 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berück-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich. 

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Führungskräften seit 2008. 

_______________________________ 
Engel Personalberatung GmbH 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
______________________________________________________________
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