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»Projektleiter Elektrotechnik® (m/w/d)
TGA

Region: Gielen

Eine nachhaltige Entscheidung

lhre Aufgaben:

+ |hre Hauptaufgabe liegt in der eigenverantwortlichen Projektabwicklung im Bereich Elektrotech-
nik bei komplexen und spannenden TGA Projekten.

» Sie Ubernehmen die Projektleitung samt der Steuerung des Projektteams zur Erreichung der
Projektziele sowie der externen Koordination mit allen Projektbeteiligten und achten dabei stets
auf Qualitat, Kosten und Termineinhaltung.

+ Sie sind der kompetente und zuverlassige Ansprechpartner flr den Auftraggeber und Bauherren

» Verantwortung fUr die gesamte Kostenplanung des Projekts und fir kaufmannische Verantwor-
tung gegenlber der Geschaftsleitung

» Zustandig fir das Nachtragsmanagement und fir die Pflege des Kundenkontakts auch im Hin-
blick auf Nachtragsleistungen und mégliche neue Projekte

+ Abstimmung und Unterstutzung sowie Projekt-Reporting gegenlber der Geschaftsleitung im
Hinblick auf wirtschaftliche Aspekte

Ihr Profil:

+ Sie haben ein Ingenieurstudium (Dipl. Ing. Master, Bachelor) mit Fachrichtung Elektrotechnik
oder Sie sind alternativ Meister / staatlich geprufter Techniker im Bereich Elektrotechnik

* Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Planung im Bereich der TGA sowie erste Flihrungs-
erfahrung wiinschenswert.

+ Sicherer Umgang mit allen Leistungsphasen 1-9 der HOAI

» Kompetenter Umgang mit iTWO, den branchenulblichen Berechnungs- und CAD- Programmen
(DigSilent, Dialux, AutoCAD) sowie in den klassischen Office-Anwendungen

* Unternehmerische, analytische und konzeptionelle Denkweise sowie Uberzeugende Kommuni-
kation und Durchsetzungsvermogen

+ Selbststandige, eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise
» Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (englisch Kenntnisse von Vorteil)
» Fuhrerschein Klasse B
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lhre Chance:
» Ein Arbeitsplatz auf Dauer in einem namenhaften Unternehmen - unbefristet

» Zukunftsorientierte und spannende komplexe Projekte
+ Freiheiten in der flexiblen Gestaltung Ihrer Arbeitszeiten durch Gleitzeit und Homeoffice

» Vertrauensvolles & familidres Arbeitsumfeld bei einem wertschatzenden und unterstiitzenden
Arbeitgeber mit direkten Entscheidungswegen

» Entwicklungs- und Karriereperspektiven in einer wachsenden Firma

* Individuelle fachliche Weiterbildung

» Teilnahme an spannenden Team-Events

» Individuelle Vereinbarung bei z.B. VWL, bAV, Kinderbetreuung

» Attraktive Vergitung

» Firmenwagen aus Fahrzeugpool, oder Firmen-PKW mit der 1% Regelung

Das Unternehmen:

Unser Mandant ist ein deutschlandweit tatiges Ingenieurbiro und seit 10 Jahren Partner fir an-
spruchsvolle wie komplexe Projekte der Technischen Gebaudeausristung.

Mit 10 Mitarbeitern bietet das Team technischen Dienstleistungen fir alle relevanten Bereiche der
TGA an und betreut Kunden auch international.

Dem Unternehmen gelingt es zunehmend, sich aufgrund der auf3erordentlichen Qualitat und Inno-
vationskraft sich innerhalb der Branche stetig weiter zu entwickeln.

Wer sind wir:

P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Flihrungspositionen in den Branchen der
mittelstandischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Leiter-
plattenfertigung, Wassertechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die wir besetzen, han-
delt es sich um eine Festanstellung und unbefristet direkt bei unseren Kunden.

Wir freuen uns auf Sie! Fir weitere Informationen Uber diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfligung, auch Abends und am Wochenende.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die Berlick-
sichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverstandlich.

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Fiihrungskraften seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de

http://www.p-51headhunters.de
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