
	
Social Media Manager (m/w/d)  

Standort: Hybrid / Homeoffice 

Aufgaben: 
• Weiterentwicklung der bestehenden sowie den Aufbau neuer Social Media Kanäle 
• Verantwortlich für die Planung und Umsetzung von kreativen Text-, Bild- und Video-Content 

für die unterschiedlichsten Social Media Plattformen 
• Unterstützung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Social Media- und Influencer 

Marketing Strategie 
• Planung von Paid Campaigns inklusive deren Erstellung, Monitoring und Reporting 
• Identifizierung aktueller Trends und Netzwerkpflege zu Influencern, wie Konzeption und 

Umsetzung von Kooperationen und Kampagnen 
• Regelmäßiges Monitoring der Entwicklung der Kanäle anhand der relevanten KPIs und 

Erstellung aufschlussreicher Analysen und Reportings 
• Markt- und Wettbewerbsbeobachtung der Trends im Fitness- und Lifestyle-Bereich und 

Entwicklung neuer Ansätze 

Profil: 
• Idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Digitale 

Kommunikation, Kommunikations- oder Medienwissenschaften oder über mindestens 7 
Jahre Berufserfahrung im Bereich Social Media, vorzugsweise im Fitness- und/oder 
Lifestylebereich 

• Erfahrungen im Umgang mit den relevanten Social Media Tools (z. B. Meta 
Werbeanzeigenmanager etc.) 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen Influencer-Szene wie Aufbau, Pflege und Etablierung 
neuer Netzwerke 

• Hohes Maß an Kreativität, Leidenschaft für Kommunikation und digitale Trends im Bereich 
Lifestyle und Fitness  

• Gutes analytisches Verständnis und Zahlenaffin 
• Zuverlässigkeit, gewissenhaft und eine hervorragende Organisationsfähigkeit 
• Hohe Eigenmotivation und Hands-on-Mentalität 
• Eigenständige, zielgruppen- und lösungsorientierte Arbeitsweise in Verbindung mit einer 

ausgeprägten Teamfähigkeit  
• Nachweisbare Erfahrung in der Identifizierung von Zielgruppen und der kreativen 

Entwicklung und Umsetzung kanalübergreifender Marketingkampagnen 
• Starke analytische Fähigkeiten in Kombination mit einem kreativen Kopf 
• Gute sprachliche und schriftliche Englischkenntnisse  
• Sicherer Umgang mit MS-Office 



	
Vorteile: 

• Ein sehr abwechslungsreicher und aufregender Job in einem innovativen, erfolgreichen und 
wachstumsorientierten und modernen Unternehmen 

• Eine freundliche Unternehmenskultur mit traditionsreicher und familiärer Atmosphäre 
• Attraktive Vergütung und eine hohe Entscheidungsfreiheit 
• Langfristige Anstellung mit Karrierechancen  
• Ein freundliches, kommunikatives nationales und internationales Team 
• Hybrid- bzw. Home Office Funktion 

Über das Unternehmen: 
Unser Mandant ist Hersteller und steht seit über 34 Jahren für Gesundheit, Vitalität und moderne 
Nahrungsergänzung auf höchstem Niveau. Die Produkte zeichnen sich durch ihre Wirksamkeit, 
Qualität und wissenschaftlich fundierte Rezepturen aus – entwickelt in hochmodernen Laboren und 
unter strengsten GMP-zertifizierten Standards. 

Gesundheit steht im Mittelpunkt – die Produkte unterstützen einen aktiven Lebensstil, Sport und 
eine ausgewogene Ernährung. Sie werden europaweit über Apotheken, Fitnessstudios, 
Fachhändler, E-Commerce und Supermärkte vertrieben. 

Das Unternehmen wächst national wie international und sucht engagierte Talente, die die Vision 
teilen „Erwartungen zu übertreffen“, mitdenken und neue Ideen einbringen. 

Sie denken „out of the box“? Dann sind Sie hier genau richtig! 

Wer sind wir:  
P-51 Headhunters® besetzt 2008 erfolgreich Fach- und Führungspositionen in den Branchen der 
mittelständischen Industrie, allem voran Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, 
Elektronikindustrie, Umwelttechnologie und E-Commerce. Bei allen Positionen die wir besetzen, 
handelt es sich um eine Festanstellung und unbefristet direkt bei unseren Kunden.    

Wir freuen uns auf Sie! Für weitere Informationen über diese Aufgabe steht Ihnen Michael Engel 
unter Tel. +49 6447-23 15 90 gerne telefonisch zur Verfügung, auch Abends und am Wochenende. 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Michael Engel (m.engel@p-51headhunters.de). Die 
Berücksichtigung von Sperrvermerken sowie absolute Vertraulichkeit sind selbstverständlich. 

P-51 Headhunters - Executive Search von Fach- und Führungskräften seit 2008. 
_______________________________ 
Engel Personalberatung GmbH 
Michael Engel 
Friedenstr. 2 
35428 Langgöns 
Telefon: +49 (0) 6447 231590 
m.engel@p-51headhunters.de 
http://www.p-51headhunters.de 
___________________________________________________________
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