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Abteilungsleitung Veranstaltungstechnik / Technische Leitung
Eventtechnik (m/w/d)
im Ruhrgebiet / NRW

Du verbindest technische Exzellenz mit FiUhrungskompetenz und mochtest die Weiterentwicklung
einer leistungsstarken Veranstaltungstechnik aktiv pragen? Dann Gbernimm Verantwortung in
einem der zentralen Kongress- und Veranstaltungszentren des Ruhrgebiets.

Deine Rolle

Als Abteilungsleitung Veranstaltungstechnik verantwortest Du die strategische, organisatorische
und operative Steuerung der technischen Ablaufe in einem modernen Kongress- und Veranstal-
tungszentrum. Du fuhrst Dein Team souveran, entwickelst Strukturen weiter und stellst gemeinsam
mit internen und externen Partnern reibungslose Veranstaltungsablaufe sicher.

Deine Aufgaben

» Fachliche und disziplinarische Flhrung des Veranstaltungstechnik-Teams
— inklusive Personalentwicklung, Nachwuchsférderung und Ausbildung

+ Gesamtverantwortung fur die technische Planung, Organisation und Umsetzung von Veranstal-
tungen — von der Konzeption bis zur Realisierung (u. a. CAD-Planung mit Vectorworks Spot-
light)

+ Budgetverantwortung sowie wirtschaftliche Steuerung der Abteilung

+ Strategische Weiterentwicklung der Veranstaltungstechnik mit Fokus auf
Effizienz, Prozessoptimierung und technologische Innovation

+ Sicherstellung der Einhaltung von Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutzvorgaben

+ Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen sowie externen Dienstleistern und Part-
nern

Dein Profil

» Abgeschlossene Qualifikation als Meister fur Veranstaltungstechnik
und/oder Studium im Bereich Veranstaltungstechnik oder vergleichbar

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Veranstaltungstechnik, davon mehrere Jahre in leitender
Funktion

» Sehr gute Kenntnisse in Audio-, Licht-, Video- und Blihnentechnik

» Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie ausgepragte Entscheidungs- und Fih-
rungskompetenz

» Sicherer Umgang mit branchenspezifischer Software
(z. B. Vectorworks, EasyJob, ELO etc.)

+ Kommunikationsstarke, Verantwortungsbewusstsein und ein hohes Qualitatsverstandnis

Das wird Dir geboten

Anspruchsvolle und vielseitige Veranstaltungen in einem modernen, professionellen Umfeld
Eine Schllsselposition mit hohem Gestaltungsspielraum und langfristiger Perspektive
Eigenverantwortliches Arbeiten in einem zukunftsorientierten Unternehmen
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
Attraktive Vergitung sowie zusatzliche Leistungen, u. a.:

 Bike-Leasing und verginstigtes DeutschlandTicket Job

* Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

» Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld und vermdgenswirksame Leistungen
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Das Unternehmen

Unser Mandant betreibt ein modernes Kongress- und Veranstaltungszentrum im Ruhrgebiet und
steht flr professionelle Veranstaltungsformate, zeitgemafle technische Ausstattung und hohe
Servicequalitat. Mit flexiblen Raumkonzepten und leistungsfahiger Veranstaltungstechnik werden
unterschiedlichste Kongresse, Tagungen, Messen und Events erfolgreich umgesetzt.

Zu den Auftraggebern zahlen nationale und internationale Unternehmen, Institutionen und
Veranstalter. Durch strukturierte Prozesse, moderne technische Ldsungen und einen hohen
Qualitatsanspruch entwickelt sich das Unternehmen kontinuierlich weiter und nimmt eine feste
Position im regionalen und Uberregionalen Veranstaltungsmarkt ein.

Wer sind wir

P-51 Headhunters® ist eine spezialisierte Personalberatung fiir die Besetzung von Fach- und
Flhrungspositionen im mittelstandischen und industriellen Umfeld. Seit 2008 unterstitzen wir
Unternehmen insbesondere in den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt,
Elektronikfertigung, Umwelttechnologie, Verteidigung, E-Commerce, Veranstaltungsbranche, etc.
bei der nachhaltigen Besetzung von Schliisselpositionen.

Alle von uns begleiteten Positionen sind unbefristete Festanstellungen und werden direkt bei
unseren Mandanten besetzt. Absolute Vertraulichkeit, eine transparente Kommunikation sowie die
persoénliche Begleitung unserer Kandidatinnen und Kandidaten stehen dabei stets im Mittelpunkt.

Interesse geweckt?

Far weitere Informationen zu dieser Position steht Innen Michael Engel gerne personlich zur
Verfigung — auch aul3erhalb der Ublichen Geschéaftszeiten. Telefon: +49 6447 231590

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung an m.engel@p-51headhunters.de

Sperrvermerke werden selbstverstandlich berlicksichtigt.
P-51 Headhunters® — Executive Search seit 2008.

Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel

Friedenstr. 2

35428 Langgdns

Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de
http://www.p-51headhunters.de
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