
Projektleiter/Meister Veranstaltungstechnik (m/w/d) 
im Ruhrgebiet / NRW 

Du liebst den Livebetrieb, willst Veranstaltungen technisch verantworten und gemeinsam mit 
deinem Team die Technik und Prozesse nachhaltig weiterentwickeln? Hier betreust du 
Veranstaltungen unterschiedlichster Formate in einem der renommiertesten Kongress- und 
Veranstaltungszentren des Ruhrgebiets ganzheitlich – von der ersten Kundenanforderung über die 
technische Planung bis hin zur erfolgreichen Umsetzung und Nachbereitung. 

Deine Rolle 
Als Projektleiter Veranstaltungstechnik (m/w/d) verantwortest du die organisatorische und operati-
ve Steuerung von Kongressen, Corporate Events, Konzerten bis hin zu Tourneeproduktionen. 
Gemeinsam mit deinem Team und deinen Kollegen sicherst du reibungslose Veranstaltungsabläu-
fe, koordinierst Fremdgewerke wie Lieferanten und betreust Kunden wie Produktionsteams. 
 
Deine Aufgaben 
• Planung und Umsetzung des technischen Veranstaltungsablaufs 
• Technische Leitung und Gesamtverantwortung während der Veranstaltungsdurchführung 
• Erstellung von CAD-Plänen (Vectorworks Spotlight) für Licht, Ton und Rigging 
• Technische Betreuung von Kunden, Referenten und Produktionsteams 
• Koordination von Fremdgewerken und Lieferanten für die optimale Veranstaltungsdurchführung 
• Sicherstellung von Arbeitsschutz und Brandschutz nach aktuellen Standards 

Dein Profil 
• Meister/in für Veranstaltungstechnik oder Studium im Bereich Veranstaltungstechnik 
• Mindestens ein Jahr Berufserfahrung 
• Sehr gute Kenntnisse in Licht, Ton und Rigging 
• Sicherer Umgang mit branchenspezifischer Software (z. B. Vectorworks, EasyJob) 
• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Hands On Mentalität, Verantwortungsbewusstsein und 

Organisationstalent sowie die Motivation, bestehende Prozesse aktiv weiterzuentwickeln 
• Flexibilität bei den Arbeitszeiten für abendliche Einsätze und am Wochenende  

Das wird Dir geboten 
• Anspruchsvolle und vielseitige Veranstaltungen in einem modernen, professionellen Umfeld 
• Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, Ideen unmittelbar in die technische und organi-

satorische Weiterentwicklung einzubringen 
• Ein hoher Grad an Eigenverantwortung sowie Vertrauen in deine Entscheidungen innerhalb ei-

nes zukunftsorientierten Unternehmens 
• Individuelle fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten für eine nachhaltige Zusammenarbeit 
• 39-Stunden-Woche mit 30 Tagen Urlaub und Ausgleich von Wochenend-Diensten 
• Übertarifliche Vergütung sowie weitere Benefits, u. a.: 

• Bike-Leasing und vergünstigtes DeutschlandTicket Job 
• Jahressonderzahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermögenswirksame Leistungen, 

betriebliche Altersvorsorge 
• Gute Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkplätze 



Das Unternehmen 

Unser Mandant betreibt ein moderne Kongress- und Veranstaltungszentren im Ruhrgebiet und 
steht für professionelle Veranstaltungsformate, zeitgemäße technische Ausstattung und hohe 
Servicequalität. Mit flexiblen Raumkonzepten und leistungsfähiger Veranstaltungstechnik werden 
unterschiedlichste Event-Produktionen, Kongresse, Tagungen, Messen und Eigenformate 
erfolgreich umgesetzt. 

Zu den Auftraggebern zählen nationale und internationale Produktionsfirmen und Unternehmen, 
Institutionen und Veranstalter. Durch Eigeninitiative, strukturierte Prozesse, moderne technische 
Lösungen und einen hohen Qualitätsanspruch entwickelt sich das Unternehmen kontinuierlich 
weiter und nimmt eine feste Position im regionalen und nationalen Veranstaltungsmarkt ein. 

Wer sind wir 

P-51 Headhunters® ist eine spezialisierte Personalberatung für die Besetzung von Fach- und 
Führungspositionen im mittelständischen und industriellen Umfeld sowie in der Event- und 
Veranstaltungsbranche. Seit 2008 unterstützen wir Unternehmen insbesondere in den Bereichen 
Maschinen- und Anlagenbau, Luft- und Raumfahrt, Elektronikfertigung, Umwelttechnologie, 
Verteidigung, E-Commerce, Veranstaltungsbranche, etc. bei der nachhaltigen Besetzung von 
Schlüsselpositionen. 

Alle von uns begleiteten Positionen sind unbefristete Festanstellungen und werden direkt bei 
unseren Mandanten besetzt. Absolute Vertraulichkeit, eine transparente Kommunikation sowie die 
persönliche Begleitung unserer Kandidatinnen und Kandidaten stehen dabei stets im Mittelpunkt. 

Interesse geweckt? 

Für weitere Informationen zu dieser Position steht Ihnen Frau Rudolph gerne persönlich zur 
Verfügung – mobil: +49 176 169 808 85. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung an f.rudolph@p-51headhunters.de 

Sperrvermerke werden selbstverständlich berücksichtigt. 

P-51 Headhunters® – Executive Search seit 2008. 
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