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Kaufmannischer Leiter / - Betriebsleiter (m/w/d)
- Finanzen, Buchhaltung & Administration

Region Giel3en

lhre Rolle:

Sie sind im kaufmannischen Bereich zu Hause, behalten Finanzen, Zahlen und Prozesse sicher
im Blick und méchten gleichzeitig Verantwortung fur die Organisation eines mittelstandischen
Unternehmens Ubernehmen? Dann erwartet Sie eine vielseitige Schllsselposition mit kurzen
Entscheidungswegen und viel Gestaltungsspielraum.

Far ein erfolgreiches mittelstdndisches Unternehmen der Heizungs-, Sanitar- und
Energietechnik mit rund 30 Mitarbeitern suchen wir eine erfahrene kaufmannische
Personlichkeit, die gemeinsam mit der Geschaftsfuhrung die kaufmannischen und administrativen
Ablaufe steuert und weiterentwickelt.

lhre Aufgaben:

* Verantwortung fir die kaufmannischen und administrativen Ablaufe sowie enge Zusammenarbeit
mit der Geschaftsflihrung.

« Steuerung und operative Begleitung der laufenden Buchhaltung, Uberwachung von Zahlungs-
eingdngen und Mahnwesen sowie Erstellung relevanter kaufmannischer Auswertungen.

« Uberwachung der wirtschaftlichen Entwicklung, Kosten und Budgets sowie Erstellung von Ent-
scheidungsgrundlagen und Ad-hoc-Analysen flir die Geschéaftsfihrung.

* Analyse bestehender Ablaufe und kontinuierliche Weiterentwicklung effizienter und transparenter
Strukturen.

» Fuhrung, Motivation und Weiterentwicklung der zugeordneten Mitarbeiter sowie Sicherstellung
klarer Verantwortlichkeiten und Ablaufe.

» Verbuchung laufender Geschaftsvorfalle in DATEV sowie Unterstutzung bei vorbereitenden Ab-
schlussarbeiten und der Zusammenarbeit mit dem Steuerberater.

* Erstellung der monatlichen Umsatzsteuervoranmeldungen sowie Sicherstellung relevanter kauf-
mannischer Termine und Fristen.

» Ansprechpartner fir Geschaftsfuhrung, Kunden, Lieferanten, Geschaftspartner und Steuerbera-
ter in kaufmannischen Fragestellungen.

+ Sicherstellung eines strukturierten Tagesgeschafts und Unterstlitzung bei Ubergreifenden organi-
satorischen Themen.

hr Profil:
» Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine kaufmannische Ausbildung mit ent-
sprechender Weiterbildung bzw. vergleichbarer Qualifikation

» Mehrjahrige Berufserfahrung in einer verantwortungsvollen kaufmannischen Position, idealer-
weise in einem mittelstandischen Unternehmen

* Fundierte Kenntnisse in Finanzen und Buchhaltung
* Praxiserfahrung mit DATEV sowie sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

» Erfahrung mit ERP-Systemen; Kenntnisse in Lexware von Vorteil
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Fuhrungserfahrung bzw. die Fahigkeit, Mitarbeiter verbindlich und wertschatzend zu fihren
* Ausgepragtes Zahlenverstandnis verbunden mit unternehmerischem Denken
Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise

+ Kommunikationsstarke, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen
FlieRende Deutschkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Polnischkenntnisse sind willkommen, aber keine Voraussetzung

Das wird Ilhnen geboten:

* Unbefristete Festanstellung

» Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum
Attraktive Vergltung und Zusatzleistungen

» Ein dynamisches und motiviertes Team

» Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

* Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

» Kollegiales Arbeitsumfeld mit langfristiger Perspektive

Das Unternehmen - in GieRen

Unser Mandant ist seit vielen Jahren erfolgreich im Bereich Heizungs-, Sanitar- und
Energietechnik tatig mit mehr als 20 engagierten Mitarbeitern und zahlt zu den etablierten
Unternehmen der Region Giel3en. Als deutsche Vertriebsgesellschaft eines international tatigen
Herstellers vertreibt das Unternehmen innovative Lésungen rund um Warmepumpen, moderne
Heiztechnik und energieeffiziente Systeme flir erneuerbare Energien.

Die steigende Nachfrage nach nachhaltigen Heizsystemen bietet hervorragende
Zukunftsperspektiven. Deshalb investiert das Unternehmen kontinuierlich in seine Mitarbeitenden
und sucht engagierte Personlichkeiten, die Verantwortung Gbernehmen und gemeinsam mit dem
Team wachsen méochten.

Wer sind wir?

P-51 Headhunters® ist seit 2008 auf die Besetzung von Fach- und Fuhrungspositionen speziali-
siert. Unsere Mandanten stammen Uberwiegend aus dem Maschinen- und Anlagenbau, der Luft-
und Raumfahrt, der Elektronikfertigung, Umwelttechnologie, sowie weiteren mittelstandischen In-
dustriebranchen.

Alle von uns begleiteten Positionen sind unbefristete Festanstellungen direkt bei unseren Mandan-
ten. Diskretion, Transparenz und eine personliche Betreuung stehen dabei flr uns an erster Stelle
- Interesse geweckt?

Far weitere Informationen steht Ihnen Michael Engel gerne persénlich zur Verfugung — auch au-
Rerhalb der ublichen Geschéftszeiten. Telefon:06447 231590

Sperrvermerke werden selbstverstandlich bertcksichtigt.

P-51 Headhunters® — Executive Search seit 2008.

P-51 Headhunters® - Engel Personalberatung GmbH
Michael Engel, Friedenstr. 2, 35428 Langgons, Telefon: +49 (0) 6447 231590
m.engel@p-51headhunters.de, http://www.p-51headhunters.de
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